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Sonderausgabe zum Jahresende 2011

A. Aus dem Steuer- und Bilanzrecht fiir ...

1. ...Ur\_tefnéhmer :
N. ... GmbH-Gesellschafter
lll. ... Arbeitnehmer/Arbeitgeber

IV. ... Vermieter
V. ... Kapitalanleger.
VI. ... alle Steuerzahler

B. - Aus dem Wirtschaftsrecht

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

BRI
= Y

S.10°
8.14

nachfofgend informieren wir Sie Gber bedeutende Aspekte vor Ablauf disses Jahres. Einen Schwerpunkt bilden Tiops fiir die
Steueroptimierung noch rechizeiiig vor dem Jahreswechsel und Gestaltungsiiberlegungen (ber 2011 hinaus. Diese Informatio-
nen soflerr Ihnen heffen, ohne Hektik die richtigen Weichen fir die Zeit nach 2011 zu stellen, erheben jedoch keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit und kbnnen eine individuelle Beratung nichf ersetzen. Wir bitten Sie daher, uns zu kontak-
tieren, damit wir in Ihrem Einzelfall afle erfordertichen Mafinahmen fiir eine optimale steuerliche Geslaltung ireffen kénnen.

A. Steuer- und Bilanzrecht

l. Unternehmer

1. Elektronische Bilanz

Die herkdmmliche .Papierbilanz® soll kiinftig durch eine
elekironische Bilanz, die sog. E-Bilanz, abgeldst werden.
Unternehmer sind dann verpflichtet, ihre Gewinnermittlung
elektronisch beim Finanzamt einzureichen. Urspringlich
solite erstmals fiir den Veranlagungszeitraum 2011 eine
Verpflichtung zur Ubermittiung einer E-Bilanz bestehen. Die
Einflibrung der E-Bilanz ist aufgrund technischer und orga-

nisatorischer Bedenken allerdings um ein Jahr nach hinten,
auf den 1. 1. 2012, verschoben warden, so dass eine elek-
tronische Bilanz erstmals flir den Veraniagungszeitraum
2012 abgegeben werden muss.

Hinweis: Die Finanzverwaltung lasst es jedoch zu, dass
auch fiir das Jahr 2012 noch Bilanzen in Papierform abge-
ben werden, so dass erstmals fiy das Jahr 2013 eine
E-Bilanz Obermittelt werden muss. FUr auslandische Be-
triebsstatten inlandischer Unternehmen, wirtschaftliche
Geschéaftsbetriebe gemeinnitziger Korperschaften und fir
Betriebe gewerblicher Arl von juristischen Personan des
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offentiichen Rechts genligt es sogar werin erstmals ab
dem  Veranlagungszeitraum 2015 elektronische Bllanzen
Ubersandt werden.

2. Riickstellung fiir die Kosten einer
zukiinftigen Betriebspriifung

Nach einem Urteil des Finanzgerichts (FG) Baden-Wiirt-
temberg kann ein GroBbetrieb eine Rickstellung fir die
Kosten einer kinftigen Betriebsprifung Gewinn mindernd
bilden. Die Rlcksteliung setzt nicht voraus, dass am Bi-
lanzstichtag oder am Tag der Bilanzaufstellung eine Pri-
fungsanordnung vorliegt. Folgende kinftige Kosten konnen
berlicksichtigt werden: anteilige Raumkosten fiir das Pro-
ferzimmer, Steuerberatungskosten flr die AuBenprufung,
eigene Personalkosten flr die Betreuung der Prifung durch
Heraussuchen der Unterlagen und Beantwortung der Fra-
gen des Betriebsprifers. Der Rickstellungsbetrag ist auf
zwei bis drei Jahre abzuzinsen, weil die Prifung voraus-
sichtlich erst dann beginnen wird.

_Hinweis: Die Finanzverwaltung stuft Unternehmen in vier

GroBenklassen ein: Kleingt-, Klein-, Mittel- und GroBbetrie~

be. Bei einem GroBbetrisb liegt entweder der Umsatz tber
6,9 Mio. €, - oder der erzicltle Gewinn st hoher als
265.000 €. Bei Fertigungsbetrieben gilt eine Umsatzgrenze
von 4 Mio. € und eine Gewinngrenze von 235.000 €; bei
Frelberufiern belduft sich die Umsatzgrenze auf 4,3 Mio. €
und die Gewinngrenze auf 540.000 €.

Der Bundestinanzhof (BFH) wird nun die Zuléssigkeit der
Riickstellung fiir die Kosten einer zukinftigen Betriebspri-
fung bei einem GroBbetrieb auch ohne Vorliegen einer
Betricbsprifungsanordnung lberpriien.

3. Riickstellung fiir die Kosten der
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen

Unternehmer sind dazu verpflichtet, ihre Geschaftsunterla-
gen grundsétzlich zehn Jahre lang aufzubewahren. Far die
hierdurch entstehenden Kosten miissen sie eine Ruckstel-
tung bilden. Hierzu gehdren etwa die anteiligen Raurnko-
sten f(r den Lagerraum, die Aufwendungen ir die Einrich-
tung des Lagerraums, anteilige Personalkosten flir die
Archivierung und Reinigung des Raums sowie darliber
hinaus die Kosten fir die einmalige Digitalisierung und
Datensicherung.

Nach der aktuellen Rechisprechung des BFH muss bei den
Riickstellungskosten fiir die Aufbewahrung der Geschafts-
unterlagen berlicksichtigt werden, dass jahrich Unterlagen
auch aussortiert werden milssen. So sind zum 31. 12. 2041
einerseits Unterlagen des Jahres 2011 noch zehn Jahre
lang aufzuheben; andererseits sind Unterlagen des Jahres
2002 nur noch fiir ein Jahr aufzubewahren.

Die durchschrittiche verbleibende Aufbewahrungsdauer
far die Unterlagen der letzten zehn Jahre betrégt folglich
5,5 Jahre [= (10 + 1) : 2]. Bei der Berechnung der Rilckstel-
lung ist daher der jahrliche Kostenbetrag mit dem Faklor
5,5 zu mulliplizieren; dies sollte fiir eine spétere Betriebs-
prifung ausreichend dokumentiert werden. Auf diese Wei-
se konnen Streltigkeiten mit dem Finanzamt hierzu vermie-
den werden.

Hinweis:  Die Autbewahrungsfnst kann auch: mehr als
zehn .Jahre betragen z..B:wenn ‘noch &in E1nspruahs- oder

'Klageverfahren gegen: emen Steuefbe'scheld der Vorjahre

1Auft oder éine; Betnebsprufung firein fruheres Jahr rnioch
nlcht abgeschlossen ist."Dann; Kann: ein hoherer F{uckstel

'Iungsfaktor als 5,5 zugrunde gelegt Werden Allerdlngs'
muss der Steuerpfhchtige die” Voraussetzungen fur eme'

verlangerte Aufbewahrungsfrlst darlegen. -

4. Zulassigkeit von Verzogerungsgeld bei
einer Betriebspriifung

Der BEH hat kiirzlich Klargestelt, dass gegen den Unter-
nehmer ein sog. Verzégerungsgeld von 2.500 € bis
250.000 € festgesetzt werden kann, wenn er seine Mitwir-
kungspflichten bei einer Betriebspriifung nicht erfailt. Die
Richter widersprachen damit der Ansicht, wonach ein Ver-
zbgerungsgeld nur bei einer Verletzung von Mitwirkungs-
pflichten im Rahmen der Verlagerung der elektrenischen
Buchfiihrung ins Ausland zuléssig sein soll. Ein Verzoge-
rungsgeld darf damit festgesetzi werden, wenn der Steuer-
pflichtige im Rahmen einer Betriebsprifung Unterlagan
nicht vorlegt, Auskinfte nicht ertsili oder aber bei einer
digitalen AuBenprafung nicht mitwirkt,

Hinweis: Ntcht zuiasag st es jedoch mehrfach ein Verzo-
gerlingsgeld - festzuseétzén, wenn der Steuerpfllchtlge sich
dauerhaft weiger, Unterlagen vorzuiegen Allerdmgs muss
der. Steuerpﬂlchtlge das- Verzogerungsgeld atich .dann
zahlen, wenn er seiner- Verpffichtung nach dessen Festset-
zung doch noch ‘nachkommt.. Das . ‘Verzogerungsgeld ist
damit ein stirkeres S_anktlonsmltt_el als das Zwangsgeld.

5. Biidung eines Investitionsabzugsbetrags

Um den zu versteuernden Gewinn zu mindern, kdnnen
Untetnehmer {r zukiinftige Investitionen einen sog. Investi-
tionsabzugsbetrag bilden, der 40 % der voraussichtlichen
Investitionssumme betragt. Die Investition muss innerhalb
von drei Jahren durchgefiihrt werden. Geschieht dies nicit,
wird der Investitionsabzugsbetrag im Jahr der Bildung
rickgangig gemacht und der urspriingliche Steuerbescheid
geandert. Die Steuernachzahlung soll dann an sich mit 6 %
pro Jahr verzinst werden, so dass der Unisrnehmer bei
unterbliebener Investition keine Steuerstundung erhélt.

Fine Entscheidung des Niedersachsischen FG erndht nun
die Attraklivitat von Investitionsabzugsbetragen: Demnach
ist bei einer unterbliebenen Investition eine riickwirkende
Verzinsung nicht méglich, Sie soll vielmehr erst 15 Monate
nach Ablauf desjenigen Kalenderjahres einsetzen, in dem
feststeht, dass die Investition nicht durchgeflnrt wird.

Beisplel: Teilt der Unternehme'r'_dem'Fin_anzamt 2011 mit, dass
or die Investition, fiir die er 2009 einen Investitionsabzugsbe-
trag gehildet hal, nicht durchilihren wird, soll eine Verzinsuny
erst ab dem 1. 4. 2013 elnsefzen. Dagegen bleibt es bel der
Verzinsung, wenn das Wirlschalisgut zwar angeschaﬂi wird,
danach -aber hicht bis zum Ende des Folgejahres im inland
augschiieBlich oder fast ausschiieBlich betrieblich genutzt wird,

Hinweis: Nach Ansicht des BFH ist es unschadlich, wenn
die Steuererklarung, in der ein Investitionsabzugsbetrag
geltend gemacht wird, verspitet abgegeben wird. AuBer-
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dem kdnnen unvollsténdige -Angaben zum investitionsab-
'zugsbetrag noch -Im Emspruchs -odet Klageverfahren
nachgeholt werden; da ‘das Gesetz keing -zeitliche Gienze
flir - die ‘Angaben. vorsiehi. Legt det Steuerpfllchtrge aller-
dings.erst im. Klageverfahren die geforderten Angaben vor,
ist zu beachten, dass ér régelmanig die Gerachtskosten und
das Honorar des eigenen Vertreters tragen muss.

6. Umsatzsteuerliche Organschaft bei
Schwestergesellschaften

Umsatzsteuetliche Organschaften zwischen mehreren
Unternehmen kommen relativ haufig vor, beispielsweise bei
einer sog. Betrichsaufspaltung. Bei der Organschatt ist ein
Unternehmen, die sog. Organgesellschaft, finanziell, wirt-
schafilich und organisatorisch in das Unternehmen eines
anderen Unternehmens, des sog. Organtragers, eingeglie-
dert. Nur der Organtrager gilt dann als Unternehmer und
muss die Umsatzsteuer flir den gesamten Organkreis ab-
fihren,

Eine umsatzsteueriliche Organschaft zwischen Schwester-
gesellschaften ist durch den BFH allerdings erschwert
worden. Bei Schwestergesellschalten handelt es sich um
Gesellschaften mit identischen Geselischaftern. Die fiir die
Begriindung einer Organschait notwendige finanzielle Ein-
gliederung kahn nach Ansicht des BFH nicht mehr nur Uber
die Beteiligung gemeinsamer Gesellschaiter begriindet
werden, Erforderlich ist vielmehr eine ummittelbare oder
mittelbare Beteiligung der Gesellschaft, die Organtriger
sein soll, an der anderen Gesellschalt, die als Organgesell-
schait fungieren soll. Die Finanzverwaltung hat sich dieser
Rechisprechung bereits angeschlossen und nur bis zum
31. 12, 2011 eine Ubergangsfrist singerdumt.

Soll eine umsatzsteuerliche Organschaft zwischen Schwe-
stergeseilschaften (ber diesen Zeitpunkt hinaus aufrecht
erhalten werden, ist also eine Umstrukturierung in Erwa-
gung zu ziehen. So kann sich z. B. die eine Schwesterge-
sellschalt an der zweiten Schwestergesellschaft betsiligen,
so dass die zweite Schwestergesellschalt als Organgesell-
schaft in die erste Gesellschaft eingegliedert wird. Hinge-
gen sind sog. Stimmbindungs- oder Beherrschungsvertrage
laut BFH nicht geeignet, um Organschaften zwischen
Schwestergesellschaften zu ermbglichen.

Soll hingegen die Organschaft nicht weiter gefiihrt werden,
ist zu bedenken, dass die bisherige Organgesellschaft
Unternehmerin wird und Umsatzsteuer abfihren muss.
Damit der bisherige Organtrager die ihm nun von der bishe-
rigen Organgesellschaft berechnete Umsatzsteuer als
Vorsteuer geltend machen kann, empfiehlt es sich, dass
die bisherige Organgesellschaft Rechnungen mit gesondert
ausgewiesener Umsatzsteuer ausstellt. Sowsit die bisheri-
ge Organgesellschaft steuerfreie Umsétze erbringt (z. B. an
den bisherigen Organtréger Immobilien vermietet), kann
méglicherweise eine Option zur Steuerpflicht ratsam sein.
Dies ermoglicht der bisherigen Organgesellschaft dann den
Vorsteuerabzug.

LEntwarnung" gibl es hingegen bei bestehenden Organ-
schaften in dem nachfolgenden Fall: Nach Ansicht des BFH
ist es unschadlich, wenn eine Organgesellschaft ihrem
Organtrager Leistungen mit gesondert ausgewiesener

Umsatzsteusr in Rechinung stellt. Da eine Organschaft
besteft, ist die Organgesellschaft nicht dazu verpflichtet,
die in Rechnung gestellte Umsatzsteuer abzufiihren. Hier
hatte eine Entscheidung des FG Miinchen fiir Unruhe ge-
sorgt, weil sie dazu geflihrt hiatte, dass die Organgeselli-
schaft die Umsatzsteuer abfiihren, der Organtriger aber
die Vorsteuer nicht geltend machen kann.

7. Vorsteuerabzug bei Betriebsveranstaltungen

Zuwendungen an Arbeitnehmer unteriiegen als steuerbare
l.eistungen grundsétzlich der Umsatzsteuer. Ausgencm-
men sind Zuwendungen, die Gberwiegand im betrieblichen
Interesse des Arbeitgebers geleistet werden. Hierzu gehd-
ren z. B. die Kosten flr Betriebsveranstaltungen, sofern die
Aufwendungen je Arbeitnehmer die Freigrenze von 110 £
einschlieBlich Umsatzsteuer nicht Uibersteigen.

Unabhangig von der Umsatzbesteuerung war der Unter-
nehmer bislang aber in jedem Fall zum Vorsteuerabzug
berechtigt. Nun hat der BFH jedoch den Vorsteuerabzug fir
die Kosten einer Betricbsveranstaliung eingeschranki:
Steht bei Bezug der Leistungen fiir die Betriebsveranstal-
tung fest, dass die Kosten pro Arbeitnehmer Gbher 110 £
brutto liegen, kann der Unternehmer dis Vorsteuer nicht
mehr abziehen. Im Gegenzug braucht er dann bei Durch-
fiihrung der Betriebsveranstattung aber auch keine Wert-
abgabe mehr zu versteuern,

8. Vorsteuerabzug bei privater Nutzung
des Geschéftswagens

Nutzt ein Unternehmer seinen Geschéfiswagen auch pri-
val, muss er diese private Nutzung versteuern. Wird kein
Fahrtenbuch geflihrt, ist einkommensteuerlich die sog. 1 %-
Methode anzuwenden. Hiernach sind 1 % des Bruttolisten-
preises pro Monat als Entnahme zu versteuern. Umsatz-
steverlich kann er von diesem einkommensteuerlichen
Wert ausgehen und ihn mit lediglich 80 % ansetzen, weil
typischerweise nur 80 % der Pkw-Kosten mit Vorsteuer
belastet sind; auf diesen Betrag in Héhe von 80 % muss er
dann 19 % Umsatzsteuer abftihren.

Beispiel: Ergibl sich sinkommensteuerlich ein monatlicher En:-
nahmewert. von 1.250 £, betrdgt die umsatzsteuerliche Bamas-
sungsgrundlage 80 % hiervon, also 1.000 €, so dass .monatlich
Umsatzsteuer in Hhe von 190 € abzutiihren ist.

Der Unternehmer darf nach Ansicht des BFH aber von dem
einkommensteuerlich relevanten Entnahmewert von 1 %
des Bruttolistenpreises pro Monat keinen héheren Ab-
schlag afs 20 % vornehmen. Dies gilt selbst dann, wenn er
nachweisen kann, dass weniger als 80 9% seciner Pkw-
Kosten mit Vorsteuer belastet sind. Wil der Unternehmer
also weniger Umsatzsteuer zahlen, hat er nur die Mdglich-
keit, den Antedl seiner Privatnutzung anhand geeigneter
Unterlagen zu schétzen. Liegen keine geeigneten Unteria-
gen var, ist der Privatanteil mit mindestens 50 % zu schat-
zen, soweit sich im Einzelfall nichts Gegenteiliges ergibt.

Hinweis; Unbenommen bleibt weiterhin die Méglichkeit, ein
Fahrtenbuch zu filhren. Der sich danach ergebende Privat-
anlell ist dann einkommen- und umsatzsteuerlich der
Besteuerung zugrunde zu legen. Ein Fahrtenbuch empfiehit
slch regelmaBig, wenn der Privatanteil gering ist,
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9. ErméBigter Umsatzsteuersatz beim
Verkauf von Speisen

Gastwirte, Imbissbetreiber und Inhaber von Catering-
Unternehmen sollien priifen, ob fiir ihre Umsétze der regu-
ldre Umsatzsteuersatz von 19 % oder der ermiBigte Um-
satzsteuersatz von 7 % gilt.

Aufgrund einer Grundsatzentscheidung des Européischen
Gerichtshofs {EuGH) und der sich hieran anschlieBenden
Rechtsprechung des BFH lasst sich die Unterscheidung
zwischen ,normalen” und beglinstigten Umsétzen wie folgt
darstellen:

= Der reguldre Umsalzsteuersatz von 19 % qilt bei Essen
in Gaststatten und von Catering- bzw. Partyservices. Es
handelt sich damit um die Félle, in denen die Speisen in
nicht lediglich standardisierter Weise zubereitet sowie
prasentiert werden und der Unternehmer weitere Dienst-
leistungen erbringt (z. B. indem er Sitzgelegenheiten zur
Verfligung stellt oder eine Bedienung stellt).

» Hingegen gilt ein Umsatzsteuersatz von nur 7 %, wenn
die Speise in einfacher, standardisierter Weise zuberei-
tet wird und nur unwesentliche Dienstleistungselemente
(z. B. behelfsmiBige Verzehrvorrichtungen wie Ablage-
bretter beim Imbissstand)} hinzukommen. Bereits sinfa-
che Sitzgelegenheiten, wie Biergartenbénke, flhren
nach Ansicht des BFH aber zum regutaren Umsatzsteu-
ersatz von 19 %. Damit ist der erméBigte Umsatzsteuer-
satz von 7 % ftlr Cafés/Bistros und Fast-Food-Ketten,
die Gber Tische und Sitze bzw. Banke verflgen, ausge-
schlossen,

Hinweis: Inhaber von Bistros, Cafés oder Metzgereien, die
bislang ihre Ums&tze mit 19% versteuert haben, soliten
daher .Uberdenken, ob fir sie der Umsatzsteuersatz von
7 % in Betracht kommt, weil sie nur sinfache Standard-
gerichte bzw. -speisen sowie nur unwesentliche Dienstlei-
stungselemente anbieten. Sind nur wenige Sitze bzw. Ban-
ke und Tische vorhanden, ist ggf. in Erwgung zu ziehen,
ob diese Sitzgelegenheiten abgeschafft werden, um den
erméBigten Steuersatz von 7 % zu erhalten. Damit stiinde
einer- Minderung der Umsatzsteuer um 12 Prozentpunkie
ein maglicher Umsatzriickgang aufgrund der Abschaffung
einiger weniger Sitzgelegenheiten gegeniiber. Hier ist dann
zu ermiiteln, ob sich insgesamt ein finanzieller Vorteil
ergibt. '

Caterer bzw. Partyservice-Unternehmen unterliegen zwar
auch zukiinftig dem reguldren Steuersatz von 19 %. Hier
kann es allerdings u. U. sinnvoll sein, eine Aufteilung des
Betriebs in zwei Unternehmen in Erwégung zu ziehen. Das
gine Unternehmen wirde dann nur Standard-Speisen lie-
farn {Umsatzsteuersatz 7 %) und das andere Unternehmen
die entsprechenden Dienstleistungen wie Geschirr, Ab-
wasch, Personal etc. bereitstellen {Umsatzsteuersatz
19 %). Eine solche Aufteilung ist vom FG Rheinland-Pfalz
akzeptiert worden, wenn die Trennung der Leistungen auch
tatsdchtich durchgehalien wird; eine Entscheidung des BFH
gibt es hierzu aber nicht.

Hinweis: Fiir Getriinke — auch zum Mitnehmen {(,fo go®} -
bleibt es wie bisher auch beim Umsatzsteuersatz von 19 %
{hiervon" ausgenommen sind nur  bestimmte Milchmisch-
getrinke).

10. Elekironische Abgabe
der Umsatzsteuererklirung 2011

Fiir Besteuerungszeitraume ab 2011 sind Umsatzsteuer-
Jahreserklarungen zwingend elekironisch dem Finanzamt
zu Ubermitteln. Ausnahmen hiervon sind nur bei unbilligen
Harten maglich.

11. Umsatzsteuer auf Leistungen
der Komplementar-GmbH

Uberpriift werden sollte die Rechnungsiegung von GmbH's,
die Komplementérin einer Kommanditgesellschaft (KG)
sind und von der KG gewinnunabhangige Haftungs- und
Geschéftsfilhrungsvergitungen erhalten. Diese Verglitun-
gen sind laut BFH umsatzsteuerbar und umsatzsteuer-
pilichtig, so dass die GmbH ihre Leistungen mit 19 % ver-
steuern und die Umsatzsteuer an das Finanzamt abfiihren
muss. Jedoch besteht im Gegenzug sewohl fiir die GmbH
als auch die KG die Méglichkeit zum Vorsteluerabzug:

m Die Komplementér-GmbH kann die ihr in Rechnung
gestellte Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen (z, B, f0r
Steuerberatungskosten).

m Die KG kann die ihr von der Komplementér-GmbH be-
rechnete Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen. Dies
setzt aber voraus, dass die GmbH ihre Leistungen — so-
fern bislang nicht bereils geschehen — mit Umsatzsteuar
berechnet und die Umsatzsteuer in ihren Rechnungen
gesandeit ausweist.

Hinweis: Der Vorsteuerabzug bei der KG scheltert jei:loc;_h,
wenn die KG umsatzsteuerfreie Leistungen erbringt, bel
denen der Vorsteuerabzug ausgeschlossen und eine
Option zur Umsatzsteuerpflicht nicht maglich ist.

12. Riickwirkender Vorsteuerabzug
bei berichtigten Rechnungen fraglich

Weiterhin ungeklart ist die Rechislage bei der Vorsteuer-
berichtigung fliir ein friheres Jahr; Macht ein Unternehmer
die Vorsteuer aufgrund einer unvollsténdigen oder fehler-
haiten Rechnung geltend und wird dies bei einer AuBen-
prifung aufgedeckt, muss der Unternehmer die Vorsteuer
an das Finanzamt zurlickzahlen und den Rickzahlungs-

betrag mit 6 % pro Jahr verzinsen.

Der Uniernehmer kann dann zwar von seinem Verirags-
partner eine berichtigie Rechnung vetlangen und aufgrund
der berichtigten Rechnung die Vorsteuar beim Finanzamt
geltend machen. Nach dem Verstandnis der Finanzverwal-
tung und der bisherigen Rechtsprechung ist dieser Vor-
steuerabzug allerdings nicht rlckwirkend méglich. Dies
fuhrt dazu, dass die Verzinsung von 8 % nicht verhindert
werden kann.

Der EuGH deutete in einer Entscheidung aus 2010 absr
an, dass eine Berichligung der Rechnung einen rickwir-
kenden Vorsteuerabzug ermdglichen kénne. Verschiedens
Finanzgerichte und auch die Finanzverwaltung lehnen zwar
weiterhin einen rlckwitkenden Vorsteusrabzug ab; der
BFH hat sich in diesem Fall aber noch nicht ausdricklich
zur EuGH-Rechtsprechung geduBert, so dass noch nicht
klar ist ob er seine bisherige Rechtsprechung aufgibt und
eine riickwirkende Vorsteuerberichtigung filr zulassig halt.
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Hinweis: Beanstandet das Finanzamt die Rechnungen und
kiirzt den Vorsteuerabzug, sollte eine berichtigte Rechnung
vorgelegt und vorsorglich der Vorstousrabzug riickwirkend
geltend gemacht werden, um die Verzinsung zu vermeiden.
Da dies vom Finanzamt woht nicht akzepliert werden wird,
sollte der Bescheid offen gehalten werden, bis eine klaren-
de Entscheidung des BFH vorliegt.

ll. GmbH-Gesellschafter

1. Mantelkaufregelung verfassungswidrig?

Kommt es bei Kapitalgesellschaften, die (iber Verlustvor-
trage veriligen, zu Anteilsiibertragungen an der Kapitalge-
sellschaft von mehr als 25 %, gehen die Verlustvortrage
nach dem Gesetz teilweise oder vollsténdig unter und kon-
nen nicht mehr mit kiinftigen Gewinnen verrechnet werden,
Es handelt sich hierbei um einen sog. Mantelkauf. Derzeit
ist ein Verfahren wvor dem Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) anh&ngig, in dem zu entscheiden sein wird, ob
diese Mantelkauf-Regelung verfassungswidrig ist. Wann
mit einer Entscheidung zu rechnen sein wird, ist derzeit
nicht absehbar.

Hinweis: Gegen Steuerbescheide, in denen das Finanzamt
den” Verlustvorirag wegen der gesetzlichen Regeln zum
Manlelkauf verwshrt, sollle Einspruch eingelegt werden,
um die Entscheidung des BVerfG abwarten zu kénnen. Der
Einspruch ruht dann bis zur BVertG-Entscheidung.

2, Sanierungsklausel: Bundesregierung klagt
vor dem EuGH

Die Regelung Ober den Mantelkauf (s. 0., zu 1.) enthislt
eine Ausnahme flr sanierungsbedirftige Kapitalgesell-
schaften: Im Falle einer Anteilstbertragung sollte bei ihnen
der Verlust unter bestimmien Voraussetzungen nicht unter-
gehen. Dieses ,Sanierungsprivileg” ist aber von der EU-
Kommission Anfang 2011 als europarechtswidrige slaat-
liche Beihilfe beurteilt worden und durite bereits seit der
Einleitung des Verfahrens durch die EU-Kommission im
Mai 2010 nicht mehr angewendet werden. Bereils gewéhrte
steuerliche Vorteile sind nach dem Beschluss der EU-
Kommission von den betroffenen Kapitalgesellschaften an
das Finanzamt zur(ickzuzahlen, wenn der steuetliche Vor-
teil Ober 500.000 € lag. Die Riickzahlungsverpflichtung gilt
selbst dann, wenn der Steuerbescheid nach deutschem
Recht gar nicht mehr gedndert werden kann.

Die Bundesregierung hat gegen den Beschluss der EU-
Kommission Klage vor dem EuGH erhoben. Solite der
EuGH der Klage der Bundesrepublik Deutschland stattge-
ben, wére die Sanlerungsklausel wieder riickwirkend seit
dem 1.1.2008 anwendbar. U.U. wiire die Sanierungs-
klausel dann aber nur bis einschlieBlich Veranlagungszeit-
raum 2010 anwendbar, weil diskutiert wird, die Sanierungs-
klausel mit Wirkung ab dem Veranlagungszeitraum 2011 zu
streichen. Wir halten Sie auf dem Laufenden.

Hinweis: Die Klage der Bundesregierung &ndert zunichst
einmal nichts an der Tatsache, dass die Sanierungsklausel
derzeit nicht angewendet wird. Grundsatzlich kann die

Rockzahlung der Steuervorteile auch icht. unter Hinwsis
auf dieses Klageverfahren verweigert werden, ‘Dennoch hat
das FG Minster in einem Fall die Aussetzung der Voiizie-
hung gewahrt und damit die Verpﬂlohtung 2ur F{uckzahlung
vorlaufig gesioppt. . 3

3. Korperschaftsteuerliche Organschaft auch
mit Organgesellschaft mit Sitz in EU/EWR

Eine kdrperschafisteuerliche Organschaft setzt nach dem
Gesetz u. a. voraus, dass die Organgessllschaft sowohl
ihren Sitz als auch thre Geschéftsleitung im Inland hat. Da
die Zulassigkeit dieses sog. doppelter: Inlandsbezugs der-
zeit von der Europdischen Kommission geprift wird, er-
kennt die Finanzverwaltung bis auf Weiteres Organschal-
ten mit Kapitalgesellschaften an, die in einem Staat der EU
oder des EWR gegriindet worden sind und in Deutschiand
ihre Geschéftsleitung haben. Die Einnahmen der Organ-
gesellschaft werden dann dem Organtrger zugerechnet
und von diesem versteuert,

Hinweis: Weiterhin nicht méglich ist eine Organschatt mit
einer Organgesellschaft, die auBerhalb der EU/des EWR
gegrindet worden ist. Eine Organschaft ist auch dann
ausgeschlossen, wenn die Gesellschaft zwar in der EUfin
einem EWR-Staat gegrlindet worden ist,” nach dortigem
Recht aber der Abschluss eines Gewinnabfihrungsvertrags
unzuldssig ist. Denn das Erfordernis eines Gewinnalfiih-
rungsvertrags bleibt nach deutschem Recht bestshen.

4. Neuregelung fiir VerduBerungsverluste
ab 2011

Bis zum Veranlagungszeitraum 2010 kénnen Verluste aus
der VerauBerung von wesentlichen Beteiligungen an Kapi-
talgeselischaften oder der Aufldsung von Kapitalgesell-
schaften (mindestens 1 %-Beteiligung} u. U. noch in voller
Héhe abgesetzt werden. Erforderlich hisrf{ir ist, dass der
Aniellseigner wahrend seiner Beteiligung niemals steuer-
beginstigte Einnahmen aus der Beteiligung erhalten hat.
Dies bedeutet, et darf

» weder Dividenden erhalten haben {Ausnahme: Diviclen-
den, die noch dem Kkérperschafisieuerlichen Anrech-
nungsverfahren unterlagen und dzher nicht steuerbe-
glinstigt waren)

® noch einen VerduBerungserlds {Ausnahme: Disser war
lediglich symbolischer Natur, z. B. 1 €}.

Sind diese Voraussetzungen erfilllt, kann der Verlust in der
Steuererkldrung zu 100 % geltend gemacht werden. Dage-
gen fihrt ein Kaufpreis, selbst wenn er unter den Anschaf-
fungskosten liegt, dazu, dass das sog. Teilabzugsverbot
anwendbar ist. Folge: Der Verlust kann nur zu 60 % gel-
tend gemacht werden. Ein geringer Kauforeis, der nicht nur
symbolisch ist, kann also eine ,Fallbeilwirkung® entfaiten.

Ab dem Veranlagungszeitraum 2011 Andert sich die
Rechtslage: Verluste aus der VerduBerung von wesent-
lichen Beteiligungen bzw. Verluste, die bei Aufldsung der
Kapltalgesellschaft entstshen, kénnen nur noch zu 60 %
geltend gemacht werden. Dies gilt selbst dann, wenn der
Anteilseigner niemals Einnahmen, seien es Dividenden
oder aber einen VeraduBerungspreis, srhalten hat. Denn fir
die eingeschrénkie Abziehbarkeit eines Verlustes geniigt
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es ab 2011, dass der Anteilseigner beabsichtigt, Einnah-
men zlU erziglen.

5, ,Zuflusszeitpunkt” beim
beherrschenden Gesellschafter

Hat ein GmbH-Gesellschafter mit seiner GmbH Vertrage
abgeschlossen (z. B. einen Geschéfisfiihrer- oder einen
Pachivertrag), muss er die Einkinfte hieraus {(aus
nichtselbstindiger Tétigkeit bzw. aus Vermietung und Ver-
pachiung) grundsatzlich in dem Veranlagungszeitraum
versteuern, in dem er das Entgelt erhalten hat (sog. Zu-
flussprinzip).

Anders kann dies allerdings bei beherrschenden Gesell-
schaftern sein, die zu mehr als 50 % an der Kapitalgesell-
schaft beteiligt sind. Denn in diesen Féallen wird der ,Zu-
fluss* beim Gesellschafter fingiert: Ist die GmbH zahlungs-
fahig, ist der Zeitpunkt der Falligkeit der Zahlung entschei-
dend. Der Gesellschafter muss also etwas versteuern, das
er noch gar nicht erhalten hat.

Eine derartige Fiktion hat der BFH eingeschrankt: Voraus-
setzung fir die Zuflussfiktion ist nunmehr, dass die GmbH
den Zahlungsanspruch des Gesellschafters als Verbind-
lichkeit Gewinn mindernd gebucht hat, Ist eine Buchung auf
der Passivseite unterblichen, kann auch beim Gesellschaf-
ter ein ,Zufluss® nicht fingiert werden.

Hinweis: Folglich ist zu prifen, ob die GmbH die falligen
Anspriiche des behetrschenden Geselischafters Gewinn
mindernd passiviert hat. Falls nicht, ist der Zuflusszeitpunkt
fur die Versteuerung beim Gesellschafter entscheidend.

Sind die vereinbarten Zahlungen von der GmbH aber re-
gelmaBig nicht gezahit worden, sollten die Zahlungen um-
gehend wieder aufgenommen werden, um Arger mit dem
Flnanzamt zu vermeiden. Kénnen die verginbarien Zahlun-
gen dauerhaft nichi geleistet werden, ist zu (berlegen, ob
der Vertrag fiir die Zukunit entsprechend - angepasst wer-
den sollte.

lll. Arbeitgeber/Arbeithehmer

1. Frist fiir Antragsveranlagungen

Viele Arbeitnehmer sind nichi verpilichtet, eine Steuererklé-
rung abzugeben, Haben sie aber beispielsweise Wer-
bungskosten, die héher als die Pauschale von 920 € aus-
fallen, verschenken sie Geld an den Staat, wenn sie keine
Stevererkifrung abgeben. Diese Arbeitnehmer sollien
daher freiwilig eine Steuererklarung abgeben {sog. An-
tragsveranlagung).

Die Frist fir die Abgabe von Steuererkldrungen im Falle der
Antragsveraniagung betrdgt laut BFH vier und nicht sieben
Jahre. Ist eine Steuererstattung zu erwarten, muss daher
bis zum Ende dieses Jahres die Steusrerklarung fir den
Veranlagungszeitraum 2007 abgegeben werden.

Fir Veranlagungszeitrdume vor dem Jahr 2008 ist die
Abgabe einer Steuererklirung allerdings nur méglich, wenn
gine Verpflichfung zur Abgabe einer Steuererklérung be-
stand. Dies wiederum ist beispielsweise der Fall, wenn der

Arbeitnehmer héhere Einkiinfte aus siner anderen Ein-
kunfisart (z. B, aus Gewerbebeirieb) cder bestimmte steu-
erfreie Einnahmen (z. B. Arbeitslosengeld) von mehr als
410 € erzielt hat.

2. Vorwegaenommene Werbungskosten bei
Erststudium bzw. Erstaushildung

Nach der aktuellen Rechtsprechung des BFH kdnnen die
Aufwendungen fir ein Erststudium oder eine Erstausbil-
dung als vorweggenommene Werbungskosten abgezogen
werden, wenn

m das Studium bzw. die Ausbildung nach dem Schul-
abschluss der Schule begonnen wird,

m as auf eine spétere berufliche Tatigkeit vorbereitet und

= der Auszubildende bzw. Student die Kosten selbst ge-
tragen hat (vgl. hierzu den Hinweis unten}.

Gleiches gilt fir ein Erststudium, das sich an eine vorherige
Berufsaushildung anschlieft.

Die Abgabe einer Steuererkldrung lohnt daher fiir Studen-
ten oder Auszubildende, deren Ausbildungskosten héher
sind als die Einnahmen: Sie kdnnen in ihrer Steusrerkla-
rung die Aushildungskosten als vorweggenommene Wer-
bungskosten geliend machen und die Feststellung eines
Verlustvortrags beantragen. Der fastgesteiite Verlustvorirag
kann dann mit kinftigen Eink(inften verrechnet werden.

Hinweise: ZU Gberlegen Ist, ob sich die Abgabe emer erst-
maligen Steuererklarung flir frihere Jahre lohnt, um Aus-
bildungskosten steuerlich geltend macheén zu konnen ‘
= In den Félien einer Antragsveranlagung'( L, 1)
kann. hoch bis zum 31.12. 2011 ruckwurkend fur das
Jahr 2007 -elne Steuererklarung abgegeben werden. Er-
" _gibt sich eln Verlustvortrag, kann dieser in spateren Jah-
ren-genutzt werden. Wichtig ist, dass alle Ausgaben be-
legt werden. Nach Erhalt des S’teuerbeschelds wird ge-
prift, ob der Verlust vom Finanzamt auch gesondert
festgestellt wurde
L] Wurden bereits Steuererklarungen emgerelcht konnen_
- die Studien- bzw. Ausbildungskosten nur dann nachtrég-
lich als Werbungskosten geltend gemacht werden, wenn
der Steuerbescheld noch nicht bestandskraft;g ist oder
sinen Vorlauflgkeltsvermerk Zu den Aufwendungen‘
gines Erststudiums/einar Erstausbildung enthatt.

AuBerdem- kann es ratsam sein, die bisherigen Zahl_ungs—.
wege umzustellen, wenn bislang die Eltern die Ausbit-
dungskosten tragen. Die Gefahr eines Rechtsstreits mit
dem Finanzamt sinkt, wenn der Auszubi]dendé bzw. - Stu-;
dent die Ausbildungskosten selbst tragt,

3. Fachliteratur besser absetzbar

Aufwendungen fir Fachliteratur kdnnen als Werbungsko-
sten abgesetzt werden, wenn ihre Anschaffung beruflich
veranlasst ist. Bislang wurde -allerdings allgemeinbildende
Literatur steuerlich nicht anerkannt, auch wenn sie im Beruf
eingeseizt wurde {z. B. ein Werk der Wellliteratur im
Deutschunterricht eines Lehrers}.

Der BFH hat elne flir den Steuerzahler positive Enischei-
dung getroffen und schlieBt jstzt den Abzug von Wer-
bungskosten hicht allein deshalp aus, weil das Buch auch
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von anderen Steuerpflichtigen ohne Bezug zu einem Beruf
gekauft wird. Entscheidend ist nunmehr, ob die Fachlitera-
tur im Beruf tats&chlich verwendet wird oder genutzt wer-
den soll. Im Ergebnis geniigt es also, dass der Einsatz der
Fachliteratur Im Beruf geplant war.

Belspiel: Logt ein Lehrer dar, dass er einen Roman im Unter-
richt besprechen wollte, or aber z. B..aus Zeltgrunden nicht da-
2u-gekommen lsl, kahn er deh, Kaufpreis fiir das Buch dennoch
alg’ Werbungskoslen geltend ‘machen; Kann -der Lehier aber
den. Verwendungszweok nicht darlegen, ist der. Werbungsko-
stenabzug hiicht mdglich;' wenn es sich um ein allgemeinbllden-
des Buch baw. Zeitschrift handell.-Anders wére dies aber z.B.
bel einéim Fachbuch liber Physik oder Chemie,

Hinweis: Die geplante ‘oder tatsachllche Verwendung der
Fachliteratur ist fiir Jedes einzelne Buch bzw. jede Zeit-
schrift gesondert festzustellen. Hilfrsich kann hier eing
Bestétigung des Arbeitgebers oder ~ bel Lehrérn — die
Vorlage des Curriculums sein, aus dem sich der Lehrstoff
fiir das Schuljahr ergibt.

4, Arbeitnehmer mit mehreren Einsatzorten

Geéindert hat sich die Rechtsprechung zum Begrifi der
~regelméaBigen Arbeitsstétte*. Dies betritft Arbeitnshmer, die
in mehreren Betriebsstétten ihres Arbeitgebers tatig sind
(z. B. far ,Springer”, die je nach Bedarf in unterschiedlichen
Filialen eingesetzt werden, oder Manager, die mehrere
Filialen abwechselnd aufsuchen). Nach Ansicht des BFH
kann ein Arbeitnehmer nur eine einzige fegelmaBige
Arbeitsstétie" haben, nicht aber - wie bisher angsnommen
— mehrere, Entscheidend ist der Mittelpunkt der Arbeit, d. h.
die Arbeitsstéatte, der die zentrale Bedeutung zukommt.

Hinweise: Hierbei kommt es darauf an, welcher Arbeits-
stétte der Arbeitnehmer zugeordnet worden st welche
Tétigkelt er an den verschiedenen Arbeitsstitfen ausibt
und welches qualitative Gewicht die jeweilige Tatigkeit hat.
Um Streitigkeiten zu vermeiden, kann es ratsam sein, im
Arbeitsvertrag eine entsprechende Klarsteltung hinsichlich
der Haupt-Arbeilsstétte zu treffen, oder die Unterlagen
aufzubewahren, aus denen sich die einzelnen Tatigksits-
felder ergeben (z. B. Tatlgkeltsnachwelse)

Wurden bisher mehrere ,regelmaBige Arbeilsstatien" an-
gegeben, fallen bis auf die Haupt-Arbeitsstatte alle weiteren
weg. Mdaglich ist aber auch, dass keine der Arbeitsstitten
den Mittelpunkt der T4tigkeit bildet und der Arbeitnehmer
somit keine sregelmaBige Arbeitsstatte" mehr hat. Folgen:

» Wurde dem Arbeitnehmer ein Dienstwagen (iberlassen,
muss bzgl. der weggefallenen Arbeitsstatten kein geld-
werter Vorteil mehr fir die Fahrten zwischen Wahnung
und Arbeitsstitte versteuert werden. Im Gegenzug kann
der Arbeitnehmer aber auch keine Entfernungspauscha-
le von 0,30 € pro Kilometer mehr geltend machen. Zu-
dem entfallt der Ansatz der tatséchlichen Fahrikosten,
wenn dem Arbeltnehmer aufgrund der Nutzung des
Dienstwagens keine Kosten entstehen.

w Nutzt der Arbeitnehmer seinen Privatwagen, kann er
far die Fahrten zu den Neben-Arbsitsstitten die anteili-
gen latséchlichen Pkw-Kosten oder einen pauschalen
Kilometersatz von 0 230 € je Fahrtkilometer geltend ma-
chen.

» Fahrten zu den Neben-Arbeitsstatten kénnen Dienstrei-
sen sein, so dass bei entsprechender Dauer u. U. Ver-
pflegungspauschalen geltend gemacht werden kénnen.

5. Privatnutzung des Dienstwagens fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte

Darf ein Arbeitnehmer einen ihm Uberlassenen Dienstwa-
gen auch fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbsitsstatte
nutzen, hat er einen geldwerten Vorteif von 0,03 % des
Listenpreises des Fahrzeugs pro Entfernungskilometer und
pro Monat zu versteuern {sog. Pauschalbewertung). Den
Arbeitgeber tiifft dabei die Verpilichtung, die Lohnsteuer
entsprechend einzubehalten und abzufhren. In diesem
Bereich gelten nun neue Grundsitze der Rechtsprechung
und der Finanzverwaltung:

= Der geldwerte Vorteil von 0,08 % ist nur anzusetzen,
wenn der Arbeitnehmer den Dienstwagen auch tatséch-
lich fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitssiétte
einsetzt, nicht aber, soweit er flir die Strecke zur Arbeit
Sifentliche Verkehrsmittel benutzt.

Hinweis: Die Finanzverwaltung verlangt bei Nutzung
gffentlicher Verkehrsmittel sinen Nachweis, d. h. eine auf
den Arbeltnehmer ausgestellte Jahresfahrkarte,

m Der geldwerte Vorteil von 0,03 % ist auBerdem nur dann
anzusetzen, wenn der Arbeitnehmer den Dienstwagen
an mindestens 15 Tagen im Monat fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte nutzt. Andernfalls sind nur
0,002 % des Bruttolistenpreises pro tatséchlich zurlick-
gelegtem Entfernungskilometer und Monat anzusetzen
(sog. Einzelbewertung).

Hinweise: Die Finanzverwallung akzeptiert grundsétzlich
eine derartige Einzelbewertung durch den Arbeitgeber, die
dieser In Abstimmung mit dem Arbeitnehmer vornehmen
kann. Arbeitnehmer sind aber an die Bewertungsmethode
des Arbeitgebers nicht gebunden. Selbst wenn sich der
Arbeltgeber also flir die Pauschalbewertung mit 0,03 % pro
Entfernungskilometer entscheidet, kann der Arbeitnshmer
in seiner Einkommensteuererklirung den geldwerlen Vor-
teil anhand der Einzelbewertung berechnen und so zu
sinem geringeren Arbeitslohn kommen.

6. Aufwendungen flir Sprachkurse im Ausland
sind nur teilweise Werbungskosten

Bei Sprachkursen im Ausland wird nach neuster BFH-
Rechtsprechung grundsétzlich ein Anteil der Aufwendun-
gen als privat veranlasst angesehen. Dabei ist die Auftei-
lung wie folgt vorzunehmen:

w Die Kursgeblhren flr den Sprachkurs sind in
voller Hohe als Werbungskosten abzishbar, wenn ein
konkreter Zusammenhang mit der beruflichen Tétigkeit
besteht.

m Die (brigen Kosten (Flug, Ubernachtung, Verpflegung
etc.) sind trotz beruflicher Veranlassung des Sprachkur-
ses nur anteilig abziehbar. Der Anteil bestimmt sich nicht
nach dem Verhdlinis der Dauer des Sprachkurses zur
Gesamtreisezeil, sondern nach anderen Kriterien, die
der BFH aber noch nicht festgelegt hat. Im Zweitel gilt
ein Anteil von 50 % als beruftich veranlasst,
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Hinweis: Erfolgt der Sprachkurs aus privaten Grinden,
sind auch die Gbrigen Kosten nicht abziehbar. Allerdings
kénnen nach der. neuen Rechtsprechung des BFH aus-
nahmsweise auch Kosten fiir einen Sprach-Grundkurs als
Werbungskosten abgezogen werden. Wichtig ist dann
jedoch, dass. der Arbeitnehmer derartige Grundkenntnisse
im Beruf bendtigt und diese auch ausreichen, also keine
fachspezifischen oder erweiterten Sprachkenntnisse erfor-
derlich sind. Hier empfiehlt sich der Nachweis durch eine
detaillierte Bescheinigung des Arbeitgebers.

7. Absetzbarkeit von Dienstreisen zu
touristischen Sehenswiirdigkeiten

Dienstreisen kdnnen laut BFH auch dann in vollem Umfang
als Werbungskosten berOcksichtigt werden, wenn die Reise
zu touristisch interessanten Sehenswlrdigkeiten fiihrt,
Voraussetzung ist aber, dass flir die Reise ein unmittelba-
rer beruflicher Anlass bestand. Beispielsfille:

a Der Arbeitnehmer halt einen Vortrag auf einem Kon-
gress oder

w besucht einen Geschéaitsfreund;
n ¢ln Lehrer oder Pfarrer betreut eine Gruppenreise oder
m der Arbeitgeber fordert, diese Reise anzutreten.

Hinweise: Ein unmittelbarer beruflicher Anlass sollte durch
gesignete Unterlagen nachgewiesen werden, wie z. B.

= eins Bescheinigung des Arbeitgebers,

s die Vorlage des Arbeitsvertrags, aus dem sich daé Auf-
gabenteld des Arbeitnehmers ergibt,

w eine Dokumentation Ober die Dienstreise (Helsepro-
gramm) und erledigte Aufgaben, insbesondere Teilnah-
mebeschemlgungen an besuchten Fortbildungen.

Erstattet der Arbeitgeber die angefallenen Kosten, mindert
dies den Werbungskostenabzug beim Arbeitnehmer.

8. Steuerfretheit von Gutscheinen

Gutscheine, die der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
gewahrt, kénnen steuerirei sein. Der BFH hat hierbal seine
Rechtsprechung gedndert und setzt fir die Steuerfreiheit
nunmehr Folgendes voraus:

m Der Guischein muss als ,Sachbezug" anzusehen sein:
Dies ist der Fall, wenn der Arbeitnehmer nach seinem
Arbeitsvertrag nur Anspruch auf die im Gutschein ge-
nannte Lelstung (z. B. Benzin, Blicher) hat. Auch wenn
der Arbeitnehmer den Gutschein zun&chst auf eigene
Kosten einldsen muss und anschlieBend die Kosten vom
Arbeitgeber erstattet werden, handelt es sich wegen des
arbeitsvertraglichen Anspruchs um einen Sachbezug.

Wichtig: Kann der Arbeitnehmer aufgrund seines Arbeits-
vertrags anstelle eines Gutscheins éine Geldzahlung ver-
langen, handelt es sich hingegen um ,Barlohn": Die Frei-
grenze flir Sachbezlige gilt dann nicht, selbst wenn sich der
Arbeithehmer fir eine Sachleistung entscheidet.

= Der Wert des Gulscheins darf zusammen mit elwaigen
weiteren Sachbeziigen, die der Arbeilnehmer erhélt,
nicht die monatliche Freigrenze von 44 € Uberschreiten.

Es kann sich also steuetlich lohnen, arbeitsvertraglich
Sachleistungen zu vereinbaren, weil ein Betrag von bis zu
44 € lohnsteuerfrei sein kann, wenn keine weiteren Sach-
bezlige geleistet werden.

Hinweis: Um Rechissicherheit zu erlangen, kann im. Einzel-
fall eine sog. Lohnsteueranrufungsauskunft belm Flnanz-
amt empfehlenswert sein; diese ist gebuhrenfrel Teilt das
Finanzamt mit, dass es sich um. einen -steuerfreien Saoh
bezug handelt, kann sich der Arbeitgeber hierauf v_arlassen
und muss keine Lohnsteusrnachforderungén befiirchten.

9. Neue Rechtsprechung zur Lohnsteuer bei
Betriebsveranstaltungen

Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltungen mit einem
gesellschaftlichen Anteil (z. B. Weihnachisfeiern, Be-
triebsausflige oder Jubitiumsfeiern). Bei ihnen hat sich
zum einen die umsatzsteuerliche Rechtslage gedndert (vgl.
3.3, I. 7.). Zum anderen rlickt aber auch die lohnsteuer-
liche Behandlung von Betriebsveranstaliungen immer stés-
ker in den Blickpunkt der Finanzgerichte. Denn die Teil-
nahme an einer Betriebsveranstaliung ist grundsétzlich nur
dann lohnsteuerfrei, wenn

m hochstens zwei Betriebsveranstaltungen im Jahr statt-
finden und

= auf den einzelnen Arbeitnehmer pro Veranstaltung Ko-
sten von nicht mehr als 110 € brutte entfaflen; um dies
Zu ermitteln, werden die Gesamikosten der Veranstal-
tung durch die Anzahl der Teilnehmer gsteilt. Wird die
Freigrenze auch nur um seinen Euro iiberschritten, ist die
Teilnahme an dieser Veranstaltung lohnsteuerpflichtig.
Der Arbeitgeber kann diesen Lohn dann aber pauschal
mit 25 % zzgl. Solidaritaiszuschlag und etwaiger Kir-
chensteuer versteuern,

Umstritten ist derzeil, ob die ven der Finanzverwaltung
eingerdumte Freigrenze von 110 € brutto noch angemes-
sen ist; denn dieser Betrag wurds im Prinzip seit 1993
{(damalige Freigrenze: 200 DM) nicht mehr erhoht. Bisher
haben die Finanzgerichte an der Freigrenze von 110 €
festgehalten, so dass Arbeitgeber auch weiterhin die Frei-
grenze beachten sollten; eine héchstrichterliche Entschei-
dung des BFH steht hierzu aber noch aus,

AuBerdem ist derzeit noch nicht abschlieBend geklart, wie
die Kosten pro Teilnehmer berechnet werden, wenn ein
Teil der angemeldeten Arbeitnehmer zu der Betriebsveran-
staltung nicht erschienen ist; Die héhere Anmeldungszanl
hat méglicherweise héhere Kosten verursacht (z. B. fiir ein
groBeres Zelt oder umfangreicheres Catering), die dann auf
die erschienenen Arbeitnehmer umgelegt werden und dazu
flihren kénnen, dass die Freigrenze (berschriiten wird.
Nach einer noch nicht rechtskréiftigpen Entscheidung des FG
Disseldorf sind diese Kosien aber aus der Berechnung
herauszunehmen,

Hinweis: Arbeitgeber, denen ein Uberschreilen der Frei-
grenze von 110 € brutto droht, sollten bis zu einer Ent-
scheidung des BFH (ber die Rechtsfrage die Anmelde-
sowie die Teilnehmerlisten aufbewahren. Auf diese Weise
kénnen Differenzen zwischen der Anzahl der angemelde-
ten und der der tatséchlich erschienenen Arbeitnehmer und
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damit ggf. - tiberhdhte Kosten belegt werden. Bei der Prii-
fung.-der- 110 €-Grenze ist darliber hinaus zu beachten,
dass die’ Kosten fir teilnehmende Angehbrige des Arbeit-

nehmers (z ‘B.. Ehepartner, Kinder) ‘dem - Arbeitriehimer

zugerechnet werden. ,

Reine Fortbildungsveranstaltungen sind hingegen keine
Betriebsveranstaltungen, so dass die Teilnahme an Fortbil-
dungen nicht lohnsteuerpflichtig ist. Wird die {gesellige)
Betriebsveranstaltung mit einer betrieblichen Forthifdung
oder einer Betriebsversammlung verbunden, handelt es
sich um eine sog. gemischt-veranlasste Veranstaliung, Die
Kosten missen dann aufgeteilt werden: auf die Betriebs-
veranstaltung einerseits und auf die Fortbildung bzw. Be-
triebsversammlung andererseits. Auf diese Weise mindern
sich die auf die Betrisbsveranstattung entfallenden Kosten.

10. Absetzbarkeit des Arbeitszimmers
trotz privater Mitbenutzung

Aufwendungen flir ein hdusliches Arbeitszimmer sind nur
abzighbar, wenn

w fir die berufliche T4tigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur
Verfligung steht; die Kosten kénnen dann bis zu einem
Héchstbetrag von 1.250 € abgezogen werden:

m das Arbeitszimmer den Mitlelpunkt der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Tatigkeit bildet; die Kosten
sind dann unbeschrankt abzishbar.

Weitere Voraussetzung ist darilber hinaus, dass das
Arbeitszimmer ausschliefllich oder zumindest ganz (iber-
wiegend beruflich genutzt wird. Nur eine unwesentliche
private Nutzung ist demnach unschadlich.

Dieser Ansicht hat nun das FG Kéln widersprochen: Dem-
nach konnen auch bel siner wesentlichen privaten Mitbe-
nutzung des Arbeitszimmers die Kosten anteilig abgesetzt
werden, wenn die GObrigen o.g. Voraussetzungen erfillt
sind. Ist der Umfang der Privatnutzung nicht genau fest-
stellbar, soll ein Abzug von 50 % méglich sein,

Beispiel: Ein AuBendienstmitarbeiter, dem im Betrieb seines
Arpeitgebers kein Arbeitsplatz zur Verfiigung steht, nutzt fiir die
Vorbereitung sefner  Kundengespriche selnen hiuslichen
Arbeitstisch mit PG und, Te!efon den er in seinem Wohnzimmer
aufgestell hat,

Nach Ansichl des FG KéIn kommt hier sin hélftiger Abzug der,
Kosten flir diesen Raum bis zum damaligen Hochstbetrag von,

1.250 € in Betracht,

Wichtig: Die FG- Entscheidung ist noch nicht rechiskréftig,
Bis zu elner Entscheidung des BFH sollten Bescheids offen
gehalten werden, um ggf. anteilige Kosten fiir ein gemischt-
genutztes Arbeitszimmer noch nachtraglich geltend ma-
chen zu kénnen. Solite sich der BFH der Ansicht des FG
anschlieBen, konnien die Kosten fiir gemischt-genuizie
Raume anteilig geltend gemacht werden sowie mbglicher-
weise auch Kosten fiir andere sowohl privai also auch
beruflich genutzie Gegenstande (z. B. fir Mobiltelefone).

11. Doppelte Haushaltstithrung

Bei einer doppelten Haushaltsfilhrung arbeitet der Arbeit-
nehmer auBerhalb seines Wohnorts und hat an seinem
Tatigkeitsort eine_ Zweitwohnung angemietet. Die Recht-

sprechung hat auch hier einige Entscheidungen getroffen,
die wichtig sind:

Fir alleinsiehende Arbeltnshmer, die ihren Hauptwohnsitz
noch bei den Eltern haben, aber auswirtig eine Zweitwoh-
nung unterhalten, hat der BFH die Voraussetzungen einer
doppelten Haushaltsfiihrung etwas gelockert: Steuerlich ist
nicht mehr zwingend erforderlich, dass der ledige Arbeit-
nehmer fiir seine Wohnréume bei den Eltern eine Miete
zahlt oder sich an den Haushaltskosten beteiligt. Jedoch ist
die Vereinbarung einer Miete bzw. die Kostenbeteitigung
weiterhin ein gewichtiges Indiz dafiir, dass der alleinste-
hende Arbeitnehmer sinen eigenen Hausstand unterhélt.

Hinweis: Auch wenn eine ‘doppelte ‘Haushaltsfiihrung bel
einem ledigen Arbeitnehmer anerkannt wird, gilt die Vermu-
fung, dass’ ‘sich” der - Lebensmlttelpunkt it zunehmender
Dauer zum Tatigkeitsort hin verlagert und die doppelte
Haushaltsfiihrung damiteines Tages endet.

Nicht anerkannt werden ,umgekehrte Familienheimfahrten®
der Familie vom Familienwohnort zum Beschaftigungsort
des auswdrts titigen Arbeitnehmers. Erschwert wird damit,
dass sich die Ehepartner abwechselnd besuchen und damit
der auswarts Tatige von der ,Pendelei® entlastet wird. Nur
ausnahmsweise erkennt der BFH umgekehrte Familien-
heimfahrten an, wenn der auswaérts tatige Arbeitnehmer
selne Familie am Wochenende aus beruflichen Griindan
nicht besuchen konnte (z. B. wegen einer Rufbereitschaft
oder wegen der Erledigung dringender Terminarbeiten).

Hinweis: Zum’ Nachwans sollie eine Bescheinigung des

Arbeltgebers vorgelegt werden, aus der sich ergibt, dass
die berufliche Anwesenheit des Arbeitnehmers. am betref-
fenden Wochenende erforderlich- oder aber angeordnet
war.

IV. Vermieter

1. ,Fremdvergleich” bei Mietvertrag
mit nahen Angehbrigen

Mietvertrage mit nahen Angehérigen werden vom Finanz-
amt regelméBig im Detail Gberprift. Fohrt dig Vermietung
einer Immobille an einen nahen Angshdrigen zu einem
Verlust, wird dieser steuerlich nur anerkannt, wenn

m der Mietvertrag so auch mit einem fremden Dritten ge-
schlossen worden wére (d. h. klare und eindeutige Ver-
einbarungen, der Veitrag wird auch tatsichlich durchge-
fihrt und ist zivilrechtlich wirksam) und

» die vereinbaite Miete mindestens 56 % der oristiblichen
Miete betragt (und die Uberschussprognose Ober einen
Zeitraum von 30 Jahren ein positlves Ergebnis bringt).
Achtung: Hier hat es aktuell Anderungen gegeben: vyl
dazu das ,Update" zum Steuervereinfachungsgesetz.

Um Streit mit dem Finanzamt zu vermeiden, ist darauf zu
achten, dass die vereinbarie Warmmiete piinktiich gezahit
wird (Uberwsisungen mittels Dauerauftrag anstatt Barzah-
lungen). Zudem sollten die Betriebskosten korrekt und
zeitnah abgerechnet und etwaige Nachzahlungen fristge-
recht geleistet werden:
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Positiv fiir betroffene Steuerpflichtige ist hier ein Urteil des
FG Niedersachsen: Ein Ehepaar hatie eine méblierte Woh-
nung an die erwachsene Tochter vermietet und einmalig
verspitet die Betriebskostenabrechnung erstellt. Die Rich-
ter lieBen hier dennoch zu, dass der Verlust aus Vermie-
tung und Verpachtung steuerlich berlicksichtigt wird.

Hinweise: Die ortsiibliche Marktmiete setzt sich aus der
Kaltmiete und den umlagefahigen Betriebskosten zusam-
men. Bei einer Mablierung muss ein Zuschlag zur normalen
Miete gefordert werden. Diesen Zuschlag berechnete das
FG auf def Grundlage der Anschaffungskosten fiir die Mo-
bel, die es auf die Nutzungsdauer von zehn Jahren verteilte
und mit einem Zinssatz von 4 % erhhte,

Mietrechtlich muss ein Vermieter {ber die Vorauszahlun-
gen fur Beiriebskosten jahrlich abrechnen. Die Abrechnurg
muss er dem Mieter spatestens bis zum Ablauf des zwdlf-
ten -Monats nach Ende des Abrechnungszeitraums vorle-
gen. Anderenfalls verliert der Vermieter den Anspruch auf
eine etwalge Nachzahlung. Das Finanzamt prift bei Miet-
verhélinissen mit nahen Angehdrigen regelméBig, ob die
Betriebskostenabrechnung innerhalb der gesetzlichen Frist
von zwdlf Monaten erstellt wurde.

2. Abldsebetrag fir Erbbaurecht kann steuerlich
sofort abzugsfihig sein

Bestellt ein Grundstiickseigentimer an seinem Grundstiick
ein Erbbaurecht zugunsten eines Dritien, wird dieser Erb-
bauberechtigter und kann auf dem Grundstiick ein Geb3u-
de ertichten, Flr das Erbbaurechi zahlt er an den Eigenti-
mer ginen Erbbauzins, den dieser als Einnashme aus Ver-
mietung und Verpachtung versteuern muss. Eine Aufhe-
bung des Erbbaurechts ist nur méglich, wenn der Erbbau-
berechtigte zustimmt. Er wird im Regelfall hierfir eine Ab-
findung vom Grundstiickssigentiimer verlangen. Die Abfin-
dung gehdrt grundsatzlich zu den nachtraglichen Anschaf-
fungskosten des Grund und Bodens,

Nach einer BFH-Entscheidung kann die Abfindung aus-
nahmsweise im Jahr der Zahlung in voller Hhe als Wer-
bungskosten abziehbar sein. Dies ist der Fall, wenn der
Grundstitckseigentiimer einen neuen Erbbauvertrag ab-
schlieBen will, der zu einem hheren Erbbauzins fiihrt. Die
Abfindung ist dann durch den Abschluss des neuen Erb-
bauvertrags und die dadurch erzielten Erbbauzinsen veran-
lasst. Da diese als Einnahmen zu versteuern sind, kann der
GrundstiickseigentUmer die Abfindungssumme sofort als
Woaerbungskosten geltend machen.

Hinweis: Zahlt der Eigentimer die Abfindung flir die Auf-
hebung des Erbbaurechts, um anschlieBend das vom Erb-
bauberechtigten errichtete Gebéude abreiBen und ein neu-
es Gebaude erstellen zu kénnen, zdhlt die Abfindung zu
den Herstellungskosten des neuen Gebaudes.

3. Grundséatze des BFH zur Geb&udesanierung:
Herstellungs- und/oder Werbungskosten

Fir BaumaBnahmen, mit denen nach dem 31.12. 2003
begonnen wurde, hal der Gesetzgeber eine Regelung
getroffen, wenn die Sanierung innerhalb von dref Jahren
nach Erwerb der immabilie stattfindet: Ubersteigen die
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Sanierungskosten {ohne Umsatzsteuer} 15 % der Anschaf-
fungskosten des Gebaudes, werden sie als anschaffungs-
nahe Herstellungskosten behandelt und kénnen nur itbar
die Nutzungsdauer des Gebaudes abgeschrieben werdan,

Der BFH hat nun mit einem in 2011 verdifentlichten Urteil
Grundsétze fir die Abziehbarkeit der Aufwendungen flir die
Sanierung aufgestellt;

= Anschaffungskosten liegen vor, wenn die Aufwendungen
dazu dienen, dass das Gebaude entsprechend seiner
Zweckbestimmung genutzt werden kann (sog. Herstel-
lung der Betriebsbereitschafi). Die Zweckbestimmung —
z. B. Nutzung als Wohn- oder Bliroraum — legt der Kau-
fer fest.

m Soll das Gebaude als Wohnraum genutzt werden, kann
der Erwerber auch festlegen, welchen Standard das Ge-
bAude haben soll: sehr einfach, mittel oder sehr geho-
ben. Fihrt die Sanierung zu einer Anhebung des bishe-
rigen Standards in mindestens drei der vier Bereiche
»Heizung, Sanitar, Elekiro, Fenster*, handelt es sich um
Anschaffungskosten,

= Die Prifung, ob es zu einer entsprechenden Anhebung
des Standards in mindestens drei der vier funktionswe-
sentlichen Bereiche gekommen ist, ist nicht fiir das ge-
samte Gebdude einheitlich durchzuflihren. Vielmehr ist
jede Nutzungseinheit getrennt zu prifen, d. h. jede
Wohnung oder jedes Bliro ginzeln.

= Unabh2ngig von einer Verbesserung des Standards
liegen Anschaffungskosten auch dann vor, wenn defekte
Gehdudeteile wiederhergestellt werdan, die fiir die be-
absichtigte Nutzung unerlasslich sind (beispielsweise die
Reparatur einer defekten Heizung oder die Beseitigung
eines schweren Wasser- oder Brandschadens). Auch
diese Aufwendungen gehéren zu den Betriebsberait-
schaftskosten.

Nach diesen Grundsidtzen kann nach Ansicht des BFH
folglich elne einheitliche SanierungsmafBnahme oder die
Wiederherstellung eines defekten Gebéudeteils in der
einen Nutzungseinheit des Gebaudes zu Anschaffungsko-
sten fUhren, in der anderen hingegen zu sofort abzichbaren
Werbungskosten.

V. Kapitalanleger

Schneller und einfacher sollte alles mit der Einflihrung der
Abgeliungsteuer zum 1. 1. 2009 werden. Knapp drei Jahre
spater plant der Gesstzgeber nun ,Vereinfachungen®, und
die Finanzgerichte sind mit den ersten Klageverfahren
beschéaftigt.

1. Freistellungsauftrage

Bereits der Bank vorliegende Freistellungsauftrige gelten
ohne Zutun der Sparer 2012 automatisch weiter, soweit
keine Abgeltungsteuer anfélit, st absehbar, dass der Frei-
stellungsauftrag bei einer Bank nicht ausgeschépft wird,
dafir bei einem anderen Institut jedoch Abgeltungsieuer
anféllt, sollte eine Neuverteilung des Freistellungsbetrags
Oberdacht werden, um das maximale Volumen von 801 €
pro Person und 1.602 € bei Ehepaaren méglichst volistan-
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dig zu nutzen. Das sollte noch in 2011 geschehen, recht-
zeitig bevor die ersten Kapitalertrage im neuen Jahr guige-
schrichen werden.

Ist das Freistellungsvolumen 2011 hingegen derzeit noch
nicht voll ausgeschdpft, kénnen Anleihen vor Jahresende
verkauft werden. Uber erhaltene Stiickzinsen flieBen die
Kapitaleinnahmen dann im alten Jahr insowsit steuetfrei
zu, Vorzeitige Einnahmen kinnen auch dadurch generiert
werden, dass Festgeld geklndigt oder Wertpapiere mit
Gewinn verkauft werden, die nach 2008 erworben worden
sind.

Wichtig: Banken schreiben. Verkaufserldse erst ein paar
Tage spater gut, elh realisierter Kursgewinn wirkt sich da-
her nicht immer im laufenden Jahr aus. Erfolgt der Verkauf
nach Wei'hnachten_, kénnte die Gutschrift erst am 3. 1. 2012
erfolgen und sich durch das Zuflussprinzip steuerlich erst
2012 auswirken. Daher soliten Weripapiere zur Sicherheit
ggf. bis zum 23. 12. 2011 verkauft werden.

Bei einer Heirat bis zum Ende des Jahres kann ein Paar
noch fiir das Jahr 2011 einen gemeinsamen Freistellungs-
auftrag einreichen. Damit gilt dag Paar unabhiingig vom
Hochzeitstermin ritcckwirkend ab Neujahr als verheiratet,
und die Bank muss bereits einbehaliene Kapitalertragsteu-
er erstatten. Dies ist der Fall, wenn z. B. ein Partner bis zur
Hochzeit bereits mehr als 801 € Kapitaleinnahmen erzielt
hatte und der andere darunter liegt oder gar keine Ertrdge
aufweist,

Die Verluste eines Ehegatten verrechnet die Bank mit posi-
tiven Kapitalertrdgen des anderen Partners, wenn das Paar
einen gemeinsamen Freistellungsauftrag erteilt hat. Um
dies noch flir das laufende Jahr zu erreichen, sollte evil. ein
gesonderter Auftrag (iber 0 € eingereicht werden.

Bei geéinderten oder neu eingereichten Freistellungsauftra-
gen sollten Sparer unbedingt darauf achten, dass sie zwin-
gend ihre Steuer-ldentifikationsnummer (ID) angeben miis-
sen — bei Ehepaaren die ID beider Ehepartner. Denn nur in
diesem Fall sind sie auch glittig. Damit Uberpriiit das
Finanzamt, ob Anleger bei verschiedenen Banken ins-
gesam!t ein hoheres Volumen als die erlaubten 801 € pro
Person angeben,

2. Antrag auf Nicht-Veranlagungsbescheinigung
stellen

Giinstiger als der Freistellungsauftrag wirkt sich eine Night-
Veranlagungshascheinigung aus, da diese nicht auf 801 €
Zinseinnahmen beschrénkt ist. Die Nicht-Veranlagungs-
bescheinigung kommt aufgrund der Steuerfreibetrige in
Betrachl, wenn ein lediger Anleger im Jahr Kapitaleririge
und andere Einkiinfte von max. 8.841 € hat. Dann behalt
die Bank unabh&ngig von der Hohe der Kapitalerirage
keine Abgeltungsteuer oin, Die Bescheinigung wird beim
Finanzamt mit dem Formular NV 1A beantragt und gilt
i.d. R. fir drei Jahre, kommt also jetzt fiir 2012 bis 2014 in
Betracht.

Hinwels: Die aufgrund einer- Nicht-Veranlagungsbeschei-
nigung freigesteliten Kapitalertrage milssen von den Ban-
ken an das Bundeszentralamt flir Steuern gemeldet wer-
den, wenn diese.nach dem 1. 1. 2013 zufliefen.

3. Vorbereitung auf die Steuererklérung 2011
a) Freiwillige Abgabe der Anlage KAP prifen

Private Kapitaleinkiinfte, fir die bereits Abgeltungsteuer
zzgl. Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer abgsfihrt
worden ist, miissen grundsétzlich nicht mehr in den Steuer-
formularen angegeben werden, so dass die Anlage KAP
grundsétzlich entfallen kann. Allerdings kann es dennoch
ratsam sein, die Kapitaleinnahmen 2011 anzugsben und im
Hinblick darauf bereits rechtzzilig die eigenen Erirdge zu
iberprifen. Dies ist besonders dann sinnvoll, wenn Sparer
Konten und Depots bei verschiedenen Banken unterhalten
und im laufenden Jahr bereits Verluste angefallen sind
bzw. noch anstehen.

Liegen Sparer mit ihrem individugllen Steuerprogressions-
satz unter dem Abgeltungsteuersatz, solliten sie ihre Erira-
ge dem Finanzamt freiwillig melden. Uber eine Gunstiger-
prafung wird dann die Differenz zu der einbehaltanen
Abgeliungsteuer entweder erstattet oder mit der Einkem-
mensteuerschuld verrechnet. Dazu muss das Jahressin-
kommen 2011 bei Ledigen inkl. der Kapitaleinnahmen unter
15.800 € liegen (bei zusammenveraniagten Ehegatten:
31.800 €). Ab dieser Schwelle wird der persénliche Steuer-
satz von 25 % (iberschritten.

Beispiel: Ein Ehepaar hat 2011 eln sonstiges zu versieuerndas
Einkommen {z. v. E.} von 16.500€. Es erzielt nach Abzug des
Sparer-Pauschbetrags von 1.602 € noch 6.000 € Kapitaleir-
kiinfte. ’

Kein Antrag auf Ginstigerprifung

z. v. E. ohne Kapitaleinnahmen 16.500 €
Tarifliche Einkommensteuer darauf 68 €
6.000 € x 25 % Abgeltungsteuer 1.500 €
Steuerbelastung insgesamt 1.568 €] 1.568 €
Antrag auf Glnstigerpriifung
z. v. E. mit Kapitaleinnahmen 22.500 €
Tarifliche Einkommensteuer daraul 1.100 €
Anrechnung Abgeltungsteuer -1.568 €
Vorteil Ginstigerpriffung 468 €

Die Wahimoglichkeit besteht flir jedes Jahr gescndert,
allerdings nur identisch flr s&mitliche Kapitalertrége. Ehe-
leute kénnen diese Option bei der Zusammenveranlagung
auch nur einheitlich fiir ihre gesamten Kapitaleinnahmen
nutzen.

Hinweis: Die Glnstigerpriifung ist nur méglich, solange der
Steuerbescheid noch nicht bestandskraftig ist. Bei einer
verspiteten Antragsteliung kann die einbehaltene Kapital-
ertragsteusr nicht angerechnet werden. Ratsam ist daher,
den Antrag sofort mit Abgabe der Formulare fir 2011 an
das Finanzamt zu stellen.

Wurden die Kapitalertrdge zwar mit dem Pauschalsatz
erfasst, strebt der Anleger aber eine Erstattung an, kommt
eine freiwillige Veranlagung auch in Betracht, wenn z. B.
bei der Bank A negative Kapitaleinnahmen anfallen, wah-
rend das Institut B auf Zinsen und Dividenden Abgeltung-
steuer einbehaften hat. Der Ausgleich kann ausschlieBlich
{ber die Verantagung — Abgabe der Anlage KAP - erfol-
gen. Gileiches gilt, wenn Anleger ihre Freistellungsbetrage
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ungiinstig vertellt und daher zu viel Abgeltungsteuer be-
zahlt haben.

b) Pilicht zur Abgabe der Anlage KAP priifen

In den folgenden Fallen missen Kapitaleinnahmen ver-
pflichtend in der Steuererkl&rung angegeben werden, damit
darauf entweder die Abgeltungsteuer nacherhoben oder die
individuelle Progression angewendet werden kann:

» Auf betriebliche Kapitalertrdge von Unternehmern behélt
die Bank ebenfalls Kapitalertragsteuer ein. Dies ist aber
nur eine Vorauszahlung auf die Einkommensteuer-
schuld; die Ertrége werden Uber den Gewinn weiterhin
mit dem individuellen Steuersatz des Unternshmers
erfasst. Sodann wird die abgeflihrte Kapitalertragsteuer
auf die festgesetzte Steuer angerechnet.

m Abgeltend bestsuerte Kapitaleinnahmen bendtigt das
Finanzamt als RechengriBe, z. B. fir Spenden, das
Einkommen volijahriger Kinder und auBergewothnliche
Belastungen.

m Hat der Anleger seiner Bank die Konfession nicht freiwil-
lig mitgeteilt, mGssen bereits mit Abgeltungsteuer beleg-
te Kapitaleinnahmen in der Steuererklarung angegeben
werden. Nur so kann das Finanzamt die Kirchensteuer
nachfardern. Um diese lastige Mehrarbeit zu vermeiden,
kénnen Anleger ihre Kirchensteuerpfficht jetzt bei der
Bank nachmelden; dann flihrt die Bank ab 2012 automa-
tisch auch die Kirchensteuer ab.

s Haben Kapitaleinnahmen noch nicht der Abgeltungsteu-
er unterlegen (z. B. Zinsen aus Privatdarlehen, Verkauf
von nach 2004 abgeschlossenen Lebensversicherun-
gen, Ertrdge Ober ausldndische Banken), werden sie
{ber die Veranlagung nacherfasst.

= Steuererstattungszinsen sind laut Gesetz ebenfalls Kapi-
taleinnahmen, tlr die keine Abgeltungsteuer einbehalten
worden ist.

» Der Bank lag ein {iberhéht ausgesteliter Freistsliungs-
aufirag oder zu Unrecht eing Nicht-Veranlagungs-
bescheinigung vor.

m Thesaurierte Ertrdge (ber ausléndische Investment-
fonds; auch bel Verwaltung Uber Inlandsdepots ist gene-
rell kein Einbehalt von Abgeltungsteuer durch Kreditinsti-
iute méglich.

Hinweis: Bei Auslandskonten sollten sich Anleger rechtzel-
tig die erforderlichen Unterlagen besorgen, damit sie ihre
Ertrage korrekt in der Anlage KAP aufflihren kénnen,

¢) Vorgehensweise bei Verlusten

Im Jahr 2011 entstandene negative Kapitaleinnahmen
werden bereits bei den Banken bericksichtigt. Die Bank
fOhrt zwei verschiedene ,Verrechnungstdpfe":

1, einen flr allgemeine Verluste und

2. einen weiteren separat fir Aklien; hier ist der Verlust
alterdings nur begrenzt mit Gewinnen aus Aklien verre-
chenbar,

Ein verbleibender Verlust aus diesen beiden Topfen wird
innerhalb einer Bank automatisch auf das Folggjahr vorge-
tragen.

i2

Mbéchte ein Kunde seinen Verlust dazu verwendsn, einen
Uberschuss bei einem anderen Institut auszugleichen,
gelingt das nur Ober die steuerliche Veranlagung. Auf An-
trag des Steuerzahlers schliet die Bank den Verrech-
nungstopf und stellt dem Kunden Uber den Verlust eine
Bescheinigung flr die Steuererklarung aus. Im Folgejahr
beginnt das Kreditinstitut dann mit einem leeren Topf und
bericksichtigt die bescheinigten Verluste nicht mehr. Der
Steuerpflichtige erreicht eine Verrechnung mit anderen
positiven Kapitalertrigen auf Antrag gegeniber dem
Finanzamt, indem er die Verlustbescheinigung und die
Anlage KAP vorlegt. Auf die positiven Kapitalertrége abge-
fihrte Abgeltungsteuer wird vom Finanzamt erstatiet.

Konnte die Bank in 2011 keine Versechnung von negativen
Kapitaleinnahmen aus Einzelkonten eines Eheparthers mit
positiven Ertrdgen des anderen durchfiihren, weil das Ehe-
paar keinen gemeinsamen Freistellungsauftrag eingereicht
hatte, kann ein Ausgleich nur dber die Einkommensteuer-
veranlagung erfolgen.

Hinweis: Der unwiderrufliche Antrag auf Ereilung einer
Verlustbescheinigung muss beim jewelligen Kreditinstitut
bls zum 15, 12. 2011 gestellf werden Dies kann fdr beide
Topfe getrennt erfalgen. Wird der Termin verpasst tasst
sich der Verlust nicht flir 2011 verwenden. Dieser Abruf ist
endgltig; ein bescheinigter Verlust kann selbst dann nicht
wieder von der Bank berucksmhtlgt werden, wenn. et sach
nicht in der Veranlagung auswirkt.

4, Formulare flr die Steuererklarung 2011

Zusammenveranlagte Ehegatten missen ihre Angaben
jeweils in einer eigenen Anlage KAP machen, sofern sie
eigene Kapitalerlrige erzielt haben. Bei Gemeinschaftskon-
ten sind die Kapitalerirdge auf die Anlagen der beider Part-
ner aufzuteilen. Uber die Vorabfrage in den Zellen 4 bis 6
soll der Sachbearbeiter erkennen, was der Anleger mit der
Abgabe des Formulars eireichen mochte, d. h. den Antrag
auf Gonstigerprifung (4), fir Kapitalertrage, die bereits
dem Kapitalertragsteuerabzug unterlegen hatten (5), und
Kirchensteuer (6). Grundsatzlich sind in der Anlage alle in
Anspruch genommenen Freistellungsauftrige einzutragen
{14—14a).

Direktanleger oder Beteiligte an geschlossenen Fonds
missen noch weitere Vordrucke beachien. So sind die
Kapitalertrige auf dem Mantelbogen (ESt 1 A) in Zeile 57
nitig zur Berechnung des Spendenabzugs und in Zeile 72
oder 73 tlr auBergewdhnliche Belasiungen.

Hinweis: in Zeile 108 des Mantelbogens verlangt das
Finanzamt dariiber hinaus die Angabe, ob Steuerpflichtige
Konten oder Depots bei ausléndischen Finanzinstituten
unterhalten. Diese Information hat derzeit allerdings keina
Bedeutung, da aktuell kein Land ais ,schidliche Steueroa-
se” gilt.

Die Anlage SO wird flr Geschifte innerhalb der gin- oder
zehnjahrigen Spekulationsfrist bendtigt, wenn Gewinne ab
der Freigrenze von 600 € angefallen waren oder aber Ver-
luste. Das beinhaltet u. a. Verkdufe von Immobilien und
sonstigen beweglichen Wirtschaftsgiitern {z. B. Edelmetal-
le, Sammlungen, Gebrauchsgiliier).
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Die Anlage AUS zur Anrechnung von auslandischer Quel-
lensteuer wird bel Kapitaleinkiinften nur verwendet, wenn
der individuelle Einkommensteuertarif gilt.

Dariiber hinaus kommen folgende Eintrige in Betracht:

= Anlage V flr Betailigungsertrdge aus geschlossenen
Immobilienfonds.

m Anlage AV  zur  Berlicksichtigung von  Riester-
Sparbeitrigen als Sonderausgaben.

m Anlage R fir erhaltene Leistungen aus Rirup-Policen,
Privatrenten und der betrieblichen Altersversorgung.

= Anlage G fir Beteiligungseririge aus geschlossenen
gewerblichen Fonds.

5. Erirdge (ber Auslandsbanken

Im Rahmen der EU-Zinsrichtlinie ist der Quellensteuersatz
zum 1. 7. 2011 von 20 % auf 35 % gestiegen. Das gilt z. B.
in Luxemburg, Osterreich, Liechtenstein, den Kanalinseln
und der Schweiz. Sparer, die bei dortigen Banken Konten
oder Depots unterhalten, zahlen also deutlich héhere Steu-
ern als in Deutschland. Die Differenz zum Abgeltungsteu-
ersatz (= 10 %) wird hier iber die steuerliche Veranlagung
erstaitet. Dazu molssen die ausl&ndischen Einnahmen in
der Anlage KAP angegeben werden, was ohnehin ver-
pflichtend ist. Benodtigt wird lediglich eine Bescheinigung
der Auslandshank Uiber die in 2011 einbehaltenen Ertrage.

Hinwels: Der ausléndischen Bank sollte die Erlaubnis zur
Ubersendung von Kontrollmitteilungen eiteilt werden. Dann
fieBen die Kapitalerfrige sofort brutto, weil das [nstitut
keine Quellensteuer mehr einbshalten muss.

6. Neuregelungen fiir 2011/2012 im Uberblick

Bereits in Kraft getretene Gesetze fithren zu nachfolgenden
Anderungen:

» Beitrdge zur Rirup-Rente sind 2012 zusammen mit den
fibrigen Altersvorsorgeaufwendungen zu 74 % ({statt
72 %) absetzbar, Die Hochstgrenze steigt damit um
400 € auf 14.800 € pro Person bzw. auf 29.600 € fiir
Ehepaare.

m Flr Anleger bestehen jetzt EU-weit einheitliche Schuiz-
standards flir Investmentfonds. Sog. Master-Feeder-
Fonds wurden neu eingefihrt. Darlber kdnnen Bank-
manager grenziberschreitend mittels Uber- und Unter-
fonds effekiiver anlegen {sog. Vermdgenspooling). Das
deutsche Finanzamt behandelt diese neuen Produkie
wie hetkdmmliche Dachionds, die es schon langer gibt.

» Der Steuersinbehalt auf Dividenden wird ab 2012 grund-
legend umgestellt, um Gestaltungsmissbrauch zu ver-
hindern. Die Kapitalertragsteuer wird nicht mehr wie bis-
het durch die ausschiittende Aktiengeselischaft selbst,
sondern von der Depotbank einbehalten. Bei Tafel-
geschaften muss die Bank ebenfalls Steuern einbehal-
ten, wenn sie dem Anleger bei Vorlage der Dividenden-
scheine Geld auszahlt oder gutschreibt. Diese Neurege-
lung betrifft auch Aktienfonds,

m Selbstanzeigen fihren nur noch zur Straffreiheit, wenn
alle unverjahrten Steuerstraftaten einer Steuerart in vol-
lem Umfang offenbart werden, noch keine Entdeckung

gedreht hatte und an das Finanzamt bei einem Verklir-
zungshetrag von mehr als 50.000 € neben der Steuer-
nachzahlung zzgl. Hinterzishungszinsen ein 5 %iger
Zuschlag auf die hinterzogene Steusar bezahlt wird.

7. Aktuelle Verfahren zur Abgeltungsteuer

Das FG Niedersachsen wird sich mit den nachfolgenden
Fallen befassen:

m Eltern hatten ihrem Sohn und den Enkelkindern ein
Darlehen flr die Anschaffung einer fremdvermietsten
Immobilie gewahrt. Der Darlehensvertrag war schriftiich
abgeschlossen worden und beinhaliete eine iremd-
{ibliche Verzinsung. Die Eltern wollten die Zinseinnah-
men mit dem pauschalen Abgeltungsteuersatz versteu-
ern. Das Finanzamt wandte stattdessen den (héheren)
persdnlichen Steuersatz der Eltern an,

m Ein Allein-Gesellschafter hatte seiner GmbH ein Darle-
hen gewahrt. Auch in diesem Fall verwsigerte das
Finanzamt die Versteuerung der Zinseinnahmen mit
dem Abgeltungsteuersatz.

Hinweis: Empfehfenswert ist in .diesen Fallen . nach
Giinstigerpriifung die ‘pauschale Besteuerung zu beantra-
gen.” Nach Ablehnung wird -Einspruch . emgelegt und das
Ruhen des Verfahrens beantragt.

Das FG Minster muss in zwei Verfahren Ober folgende
Fragen entscheiden:

1. Im Jahressteuergeseiz 2010 wurde klarstellend geregelt,
dass erhaltene Stlckzinsen zu versteuern sind und es
dabei auf den Zufluss der Stlickzinsen ankommt. Damit
unterliegen auch erhaltene Stlickzinsen bei der Veriu-
Berung von Wertpapieren, die vor dem 1. 1, 2009 ange-
schafft wurden, der Besteuerung. Ein Steuerpflichtiger
hat in einem Streitfall geltend gemacht, dass es sich bei
der Gesetzesénderung zu den Stilckzinsen nicht um
eine gesetzliche Klarsteliung, sondern vielmehr um die
Schaffung eines rickwirkenden Steuertatbestands han-
delt.

2. Im Rahmen der Abgeltungstever auf die Einkinfie aus
Kapitalvermdgen ist der Abzug von tatsdchlichen Wer-
bungskosten ausgeschlossen (auch bei der Antragsver-

. anlagung mit der individuellen Progression). In einem
Musterverfahren geht es um die Einschrankung des
Werbungskostenabzugs bei der Abgeltungsteuer.

Hinweis: Betroffene Anleger miissen hier ihre Félle selbst
offen halten oder alternativ ein ruhendes Verfahren aus
ZweckmaBigkeitsgrlinden anstreben.

Das FG Niedersachsen hat im Juli 2011 entschieden, dass
Zinsen auf Darlehen, die eine dem Anleilseigner nahe
stehende Person der GmbH gewdhrt, nicht dem gesonder-
tem Steuertasif (der Abgeltungsteuer) unierliegen.

Hinweis: Da die Auslegung der Frage der ,nahe stehenden
Person” im Sinne der Abgeltungsteuer bisher noch nicht
héchstrichierlich entschieden ist, wurde die Revision zum
BFH zugelassen; diese ist mittlerweile anhangig. Damit
sind -die Voraussetzungen f{ir eine Zwangsruhe von Ein-
spruchsverfahren arflilit.

13



DIE MANDANTEN | INFORMATION

V1. Alle Steuerzahler

1. Unterhalt an Verwandte im Ausland

Unterhallszahlungen an unterhaltsberechtigte Verwandie
im Ausiand kdnnen bis zu 8.004 € im Jahr als aufierge-
wohnliche Belastungen steuerlich geltend gemacht werden,
Dieser Betrag mindert sich aber in vielen Féllen um ¥ bis
%, je nach den wirtschaftlichen Verhaltnissen des Staates,
in dem der Angehdrige wohnt.

Der BFH hat die Anforderungen an die Abziehbarkeit derar-
tiger Unterhaltszahlungen erhdht. Der auslandische Unter-
haltsempl&nger muss nun konkret unterhaltsbediirfiig sein.
Dies bedeutet, dass er nicht Ober ausreichend eigenes
Vermdgen oder Einkiinfte verfligen darf; die Unterhalts-
bedirftigkeit kann daher nicht mehr abstraki unterstellt
werden. Konkret bedeutet dies:

s Der auslandische Verwandte ist nicht unterhaltsbedirf-
tig, wenn er eine zumutbare Arbeit aufnehmen kdnnte
und das Gehalt fiir seinen Unterhalt ausreichen wirde.
Steuerlich trifit ihn folglich eine sog. Erwerbsobliegen-
heit.

Hinweis: Die Erwerbsobliegenheit gilt nicht fiir einen jm
Austand lebenden Ehepartner. Hintergrund ist, dass es bei
Eheleuten keine Erwerbsobliegenheit gibt, sondern stets
Unterhalt geschuldet wird.

m Betreiben die auslandischen Verwandten sinen landwirt-
schaftlichen Betrieb in einem Umfang und Rahmen, der
nach den Verhéltnissen inres Wohnsitzstaates (blich ist,
wird widerlegbar vermutet, dass sie hiervon leben kén-
nen und nichi unterhaltsbedurftig sind.

Hinweis: Diese Vermutung gilt nicht, wenn es sich um
einen kleinen landwirtschafilichen Betrieb handelt oder der
Betrieb nur geringe Einkiinile abwirft. Den Steuerzahler
trifft hier aber eine erhthte Mitwirkungspflicht und Beweis-
last, well es sich um einen Auslandssachverhalt handelt.

2. Kinderbetreuungskosten bei ledigen Paaren

Kinderbetreuungskosten konnten bislang zu % als Be-
triebsausgaben oder Werbungskosten, hdchstens jedoch
bis zu 4.000 € jéhrlich pro Kind, abgezogen werden. Die
Voraussetzungen: Das Kind durfte das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, und beide Elternteile mussten
erwerbstitig sein. Lebten die Eltern getrennt, war fOr jeden
Elternteil gesondert zu prifen, ob er erwerbstatig ist. U. U,
konnten auch nicht erwerbsbedingte Kinderbetreuungsko-
sten abgesetzt werden. Achtung: Dazu hat das Steuerver-
ginfachungsgesetz nun wichtige Anderungen gebracht (vgl.
unser separates ,Update” anbei).

Hinweis: Zu den Kinderbetreuungskosten gehdren z. B.
Kosten flir die Betreuung des Kindes im Kindergarten, fur
eine Tagesmutter bzw: fiir einen Babysitter, die wahrend
der Berufstafigkeit der Eltern das Kind beaufsichtigen.
Keine Kinderbetreuungskeosten sind Zahlungen fir den
Sporlverein, die Musikschule oder den Nachhilfeunterricht.

Handiungsbedarf ergibt sich flr nicht miteinander verheira-
tete Eltern, die zusammenleben: Denn der BFH hat ent-
schieden, dass in diesem Fall nur der Ellerntell Kinderbe-
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treuungskosten abziehen kann, der sie auch tatséchlich
bezahlt hat.

Bemplel Der Nater und die Mutter des Kindes leben zusan-
meh, sthd aber nicht' 'nemander verheiratet. Def Vater verdient
den; wesentltchen Teil des Famlllenemkommens die'Mutter hat
jedoch den Kmdergartenvertrag abgeschlossen und- entrichtet
auch die Gebilhren, Damiit :kann nur die-Mutter die’ Gebuhren
“als’ Kinderbetreuungskosten: geltend machen,:dle sich abet we:
gen ‘hres geringen. Elnkommens steuerhch kaum auswnrken_
Eine - Uberlragung des Abzugsbetrags auf den’. Vater |st also
nicht maglich. - I

Hier empfiehlt es sich, dass der besser verdienende Eltern-
teil die Zahlungen leistet. Zumindest solite er die Zahlungen
dem anderen Elternteil umgehend erstatten und einen
entsprechenden Daueraufirag einrichten. Bei Abschluss
von Neuvertrigen (iber die Kinderbetreuung soilte der
Vertrag vom besser verdienenden Elternteil abgeschicssen
werden, der dann auch die Zahlungen leisten sollte. Fir
verheiratete Eltern, die zusammenveranlagt werden, be-
stehl jedoch kein Handlungsbedarf, weil samtliche Einnah-
men und Ausgaben zusammengefasst werden.

3. Erweiterter Abzug von
auBlergewdchnlichen Belastungen

Aufwendungen, die der Steuerzahler zwangslaufig hat und
die héher sind als bei der Mehrzah! der Steuerpilichtigen
gleicher Einkommens- und Vermdgensverhilinisse, sind
steuerlich als ,auBergewdhnliche Belastungen” absetzbar.
Ein typisches Beispiel hierfir sind Krankheitskosten. Der
BFH hat mit seinen Entscheidungen im lstzten Jahr die
Abziehbarkeit auBergewdhnlicher Belastungen insbesonde-
re im Bereich der Krankheitskosten deutlich erleichtert:

» Bei Behandlungskosten ist es oft streitig, ob das ange-
wendete Verfahren wirklich der Heilung oder nur der
Gesundheitsvorsorge dient und ob der Steuerpflichtige
tatsdchiich krank ist. Bei einem Streit mit dem Finanzamt
musste ein amis- oder vertrauensérztliches Gutachten
oder ein Gutachten des Medizinischen Dienstes einer 4f-
fentlichen Krankenversicherung vorgelegt werden. Das
Gutachten, das zeiilich zwingend vor der sireitigen Be-
handliung erstellt werden musste, hatte dann die medizi-
nische Indikation der Behandlung auszuweisen. Dass
die medizinische Behandlung erforderlich ist, konnte sich
nun aber nach Ansicht des BFH auch aus einem ge-
wohnlichen Attest ergeben und ggf. auch nachiraglich —
etwa im Einspruchsverfahren — nachgewiesen werden.

Wichtig: Der Gesetzgeber hai auf diese BFH-Recht--
sprechung im Rahmen des Steuervereinfachungsgeset-
zes 2011 nun reagiert. Demnach gilt flir den Nachweis der
Zwangsiaufigkeit von -Aufwendungen - im  Krankheitstall
Folgendes:

w Der Nachweis mussi. d. R. durch eine arzillche Verord-.
nung, die vor Beginn der HeilmaBnahme oder dem Kauf
des medizinischen Hifsmittels ausgestellt wurde, erfol-
gen. : _

= Alternativ kommt der Nachweis durch sin amtsérztliches
Gutachten -oder eine arztliche Bescheinigung eines
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung fir
gesetzlich bestimmie MaBnahmen in Betracht (z. B. Ba-
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de- oder Heilkur, psychotherapeutische Behandlung, Be-

treuung durch eine Begleltperson). -

s Bei lebensbedrohlichen Erkrankungen kénnen laut BFH
auch Kosten filr eine alternative Behandiung abgesetzt
werden, z. B. {lr elne Krebstherapie mit sog. Ukrain. Bei
Kranken mit einer begrenzien Lebenserwartung kommt
es damit nicht mehr darauf an, ob die alternative
Behandlung objektiv geeignet ist, die Krankheit zu
heilen. Einzige Voraussetzung ist, dass die Behandiung
von einem Arzt bzw. von einer Person, die zur Ausiibung
der Heilkunde berechtigt ist, durchgeftihrt wird,

= Nunmehr sind auch die Kosten fir eine krankheits-
bedingte Unterbringung im Pflegeheim absetzbar. Nicht
mehr erforderlich ist daher, dass dem Steuerpflichtigen
zusatzliche Pflegekosten in Rechnung gestellt werden,
oder dass in seinem Schwerbehindertenausweis das
Merkmal H" oder ,BI* eingetragen ist.

Wichtig: Nicht abziehbar sind jedoch die Verpflegungsko—
sten, Unterbnngungskosten die” entstehen, weil eine al-
tersbedingte Betreuung des Steuerpfhchﬂgen erforderlich
ist, werden weiterhin steterlich nicht beriicksichtigt. Jedoch
kénnen Aufwendungen fir die altersbedmgte Unterbrin-
gung und . Verpflegung eines Angehérigen im Pflegeheim
als auBergewshnliche Belastungen berlicksichtigt werder,
wenn der Angehorlge nur geringes Vermagen oder nur
geringe Einkiinfte bzw. Bezlige hat.

m Umbaukosten, die einem Steuerpflichtigen wegen seiner
Behinderung entstehen (z. B. der Einbau eines Treppen-
liftes oder der hehindertengerechte Ausbau eines Hau-
ses fiir ein schwerstbehindertes Kind) sind in voller Héhe
auBergewdhnliche Belastungen, chne dass ein sog. Ge-
genwert flr den Einbau abzuziehen ist. Zu den Aufwen-
dungen gehdren auch etwaige Finanzierungszinsen.

m Besucht der Steuerpilichtige einen nahen Angehdrigen
im Krankenhaus, kdnnen 0,30 € pro gefahrenem Kilome-
ter) als auBergewdhnliche Belastungen abziehbar sein,
wenn der Besuch entscheidend zur Heilung oder Linde-
rung der Krankheit beitragen kann. Dies muss von dem
behandelnden Arzt im Krankenhaus bestatigt werden.

4. Eigenbelastung bei Krankheitskosten
verfassungswidrig?

AuBergewodhnliche Belastungen wie beispielsweise Krank-
heitskosten kénnen nur insoweil abgezogen werden, als sie
die zumuthare Eigenbelastung Uibersteigen. Letzteres ist
abhangig vom Familienstand, der Kinderzahl und dem
Einkommen.

Hinweise: Der Bundesverband der Lohnsteuerhilfevereine
(BDL) unterstiitzt ein Musterverfahren vor dem FG Rhein-
iand-Pfalz. Es geht dabei um die Frage, ob die Eigenbela-
stung bei Krarnkheitskosten verfassungsgeman ist.

Die Rechtsauifassung des BDL beruht im Wasentlichen auf
der Entscheidung des BVeriG aus 2008, wonach auch die
Aufwendungen eines Steuerzahlers fliir eine Basiskranken-
versicherung zusétzlich zum Existenzminimum steuerfrei
bletben milssen. Gesetzlich und privat Versicherte nilissen
dagegen immer mehr selbst bezahlen (z. B. die Praxisge-
bihr, Zuzahlungen zur stationfiren Krankenbehandiung und

Rehabilitation, den Eigenanteil fOr - Zahnersatz sowie
Selbstbehalie, um Beitragsriickersiatiungen zu erhalten).

Mit Blick auf das Musterverfahren scliten daher kiinftig
grundsatzlich alle selbst getragenen Krankheiiskosten als
auBergewdhnliche Belastungen geltend gemacht werden,
und zwar unabhéngig davon, ob sie offensichtlich unter
dem Betrag der zumutbaren Belastung liegen. Unterbleibt
der Abzug durch das Finanzamt ganz oder teilweise, sollte
Einspruch eingelegt und unter Hinweis auf das Musterver-
fahren belm FG Rheinland-Pfalz das Ruhen des Verfah-
rens aus ZweckmaBigkeitsgriinden beantragl werden,

5. Prozesskosten als
aufiergewdhnliche Belastungen

Nach neuester Rechtsprechung des BFH kénnen auch
Prozesskosten fir einen Zivilprozess auBergewdhnliche
Belastungen sein. Relevant wird dies, wenn

m der Steuerzahler einen Zivilptozess verloren hat, weil er
dann die Kosten tragen muss, oder aber

= einen Prozess gewonnen hat, der Prozessgegner aber
vermodgenslos ist, so dass der Steuerpflichtige auf sei-
nen Kosten ,sitzen” bieibt,

Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Steuerpflichtige
Klager oder Beklagter gewesen ist. Enischaidend ist
jedoch, dass der Steuerpilichlige weder mutwillig noch
leichifertig prozessiert hat. Ein Klageerfolg muss also zu
mindestens 50 % wahrscheinlich gewesen sein; eine nur
entfernte Erfolgsaussicht reicht hingegen nicht aus.

Hinweis: Die neue Rechtsprechung lasst sich auch auf
andere Gerichtsverfahreri Obertragen, so dass auch Pro-

zesskosten fir Verfahren vor den Finanz-, Verwaltungs-

oder Sozialgerichten abziehbar sein dirften, wenn die
Klage weder mutwillig noch leichtfertig erhcben wurde.
Méglicherweise gilt dies auch fir Strafverfahren gegen den
Steuerpllichtigen. Kosten fiir Arbeit'sgérichtsVerfahren sind
regelmifig als Werbungskosten bei den Einkiinften aus
mchtselbstandlger Tatigkelt abziehbar..

Von den Kosten ist ein etwaiger Ersatz durch eing Rechts-
schutzversicherung abzuziehen. Miglich ist der Abzug def
Prozesskosten (Gerichtsgebihren und Anwaltshonorar) in
dem Jahr, in dem sie gezahtt werden. Aufgrund der zumut-
baren Eigenbelastung bei auBergewdhnlichen Belastungen
solite der Steuerpflichtige mdglichst alle Zahlungen in
einem einzigen Verantagungszeitraum begleichen und das
mit dem Anwalt vorher absprechen.

B. Wirtschaftsrecht

[. Wichtige Urteile aus dem

Arbeitsrecht
Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat wichtige Urteile ge-
falit, Ober die wir nachfolgend informieren méchten:;

Laut Teilzeit- und Befristungsgesetz {TzBfG) ist die Befri-
stung sines Arbeitsvertrags ohne dag Vorliegen eines sach-
lichen Grundes bis zur Dauer von zwei Jahren zuldssig.
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Das qilt jedoch nach dem Gesetzeswortlaut dann nicht,
wenn mit demsetben Arbeitgeber bereits zuvor ein befriste-
tes oder unbeiristetes Arbeitsverhédlinis bestanden hat.
Eine ,Zuvor-Beschiftigung® im Sinne des TzBfG liegt nach
Auffassung des BAG jetzt aber nicht vor, wenn ein friheres
Arbeitsverhéltnis mit dem Mitarbeiter mehr als drei Jahre
zurlickliegt.

Laut TzBIiG liegt sin sachlicher Grund fir die Befristung
eines Arbeitsverhilinisses vor, wenn der Arbeitnehmer zur
Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird.
Nach der bisherigen Rechtsprechung des BAG konnte sich
ein Arbeitgeber auf sinen Sachgrund auch dann berufen,
wenn bei ihm stéindig Arbeitskréfte ausfallen und er immer
wieder die gleichen Personen befristet als Vertretung ein-
stellt.

Hinweis: Ein Senat des BAG hat dem EuGH nunmehr die
Frage vorgelegt, ob dte wiederholte - Befristung - eines
Arbeitsvertrags -auch dann zulassig ist, wenn ‘bei dem
Arbeltgeber ein stindiger Vertretungsbedarf besteht, den er
auch durch unbefristete Einstellungen ertiillen kinnte.

Nach dem Gesstz zum Elterngeld und zur Elternzeit kann
der Arbeitgeber den Erholungsurlaub fir jeden vollen
Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwélitel kiirzen (so-
weil der Arbeitnehmer nicht in Tellzelt weiterarbeitet). Glei-
ches gilt far den Zusatzurlaub Schwerbehinderter. Haben
Beschéaftigte ihre Elternzeit wihrend eines laufenden Ka-
lendsrmonats begonnen bzw. beendet, scheidet flir diese
belden Monate sine Urlaubskiirzung aus. Letzteres kann
auch nicht zulasten des Arbeitnehmers durch Tarifvertrag
gedndert werden.

Das Bundesurlaubsgesetz wiederum bestimmt, dass der
Urlaub abzugelten ist, wenn er wegen der Beendigung des
Arbeltsverhéltnisses nicht genommen werden kann. Dies
gilt laut BAG auch dann, wenn der Urlaub wegen Krankheit
vor dem Ende des Arbeitsverhéltnisses nicht genommen
werden konhnte,

Hinweis: Der EuGH wird in Kirze eine Entscheidung in
einem Verfahren zur Abgeltung von Urlaubsanspriichen
gines langfristig erkrankien Arbeitnehmers treffen. Die
zusténdige Generalanwiltin héilt eine Begrenzung des
Ubertragungszeitraums auf 18 Monate fiir zuUlassig.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néichste Kalendet-
jahr st nur ausnahmsweise stalthaft, wenn dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss
der Urlaub dann nach dem Gesetz in den ersten drei Mona-
ten des folgenden Kalenderjahres genommen werden.
Mangels abweichender sinzel- oder tarifvertraglicher Rege-
lungen verféllt der am Ende des Urlaubsjahres nicht ge-
nommene Urlaub, sofern kein ﬂbertragungsgrund nach
dem Bundesurlaubsgesetz vorliegt. Ubertragungsgrund ist
u. a. die Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers. Auch zuls-
sigerweise {lbertragene Urlaubsanspriiche kénnen nicht
beliebig ,verschoben" werden.

Wichtig: Wird ein zunéichst arbeitsunfdhig erkrankter
Arbeitnehmer im Kalenderjahr einschlieBlich des Ubertra-
gungszeitraums so rechtzeitig gesund, dass er in der ver-
bleibenden Zeit- seinen alten” Urlaub nehmen kann, gilt
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Folgendes Det! .aus - fritheren Zeﬂraumen stammende
sowie der-zu Begmn des-Jahres neu. en’fstandene Uriaubs-

.anspruch erldschen . spatestens zum Ende des Jahres, in

dem der- Arbe;tnehmer wieder arbensfahlg war, Dag BAG
hat dig Frage "ob und ggf.’in welchem Umfang Arbeltneh
mer Urlaubsanspruche tber mehrera.- Jahre ansammeln
k8nneh, offen gelassen, :

Ausschlussfristen  besagen, dass arbeitsvertragliche
Anspriiche verfallen, wenn diese nicht innerhalb einer be-
stimmien Frist nach Falligkeit geltend gemacht werden.
Viele Tarifvertrége, aber auch individuelle Arbeitsvertrige,
enthalten Regeln zur Ausschlussfrist, auch ,Verfailklausal"
genannt. Diese muss der betroffene Arbeitnehmer dann
gegen sich gelten lassen. Auch der Anspruch auf Urlaubs-
abgeltung kann aufgrund einer ,Vertallklausel* untergshen.

Hinweis: Eine Verfallklausel, die fiir den Beginn der Aus-

schlussfrist nicht die Filligkeit der: Anspriiche beriicksich-

tigt, sondern allein auf die Beendigung des Arbgitsverhlt-
nisses . abstellt, benachieiligt -den- Arbeitnehmer unan-
gemessen. Sie ist daher nach Ansicht des BAG nach den
Regeln zu den Allgemeinen Geschaﬁsbedmgungen un-
wirksam.

Il. Wichtige Urteile fiir Vermieter

Der Bundesgerichtshof {BGH) hat in 2011 auch vermieter-
freundliche Urteile gefalit:

Der Vermieter kann Waohnraum nur kindigen, wenn er ein
berechtigtes Interesse an der Beendigung des Mietverhalt-
nisses hat. Ein solches liegt insbesondere ver, wenn er die
Raume als Wohnung fiir sich, seine Familienangehérigen
oder Angehérige seines Haushalts benétigt. Die Eigen-
bedarfskiindigung muss schriftlich arfolgen und begriindet
werden. Vermieter dlrfen ihren Mietern auch wegen
Eigenbedarfs flir entfernte Verwandte wie Nichten oder
Neffen kilndigen. Bei einer Kiindigung wegen Eigenbedarfs
reicht es nun grundsétzlich aus, dass der Vermieter die
Person bezeichnet, fiir die die Wohnung bendtigt wird, und
das Interesse darlegt, dass diese Person an der Wchnung
hat. Umstinde, die dem Misler bereits zuvor mitgeteilt
wurden oder die thm sonst bekannt sind, miissen im Kiin-
digungsschreiben nicht wiederholt werden,

Die Ersatzanspriiche des Vermieters wegen Verdnderun-
gen oder Verschlechterungen der Mietsache verjéhren in
sechs Monaten. Die Verjdhrung beginnt mit dem Zeitpunli,
in dem der Vermieter die Mietsache zurlickerhalt. Nicht im
Geselz geregelt ist die Frage, wann Anspriiche des Mieters
gegen den Vermieter verjihren, wenn der Mieter zu Un-
recht Schénheitsreparaturen an der gemisteten Wohnung
etbracht hat. Bisher konnte sich der Mieter auf die Regel-
verjahrung von drei Jahren berufen. Nach Ansichi des BGH
gilt auch fir den Mieter die Verjahrungsfrist von sechs
Maonaten ab Beendigung des Mistverhélinisses.

Alle Informationen und Angaben in disser Mandanten-Information
haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie eifclgen
jedoch chne Gewahr. Diese Information kann aine individualle
Beratung im Einzelfall nicht erseizen,

Rechtsstand: 22. 9. 2011



